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ACUERDO No. 045 DE 2025
IVIPC (Julio 16 de 2025).

Institucién Universitaria de las
Culturas y las Artes Populares
“Por el cual se maodifica la Estructura Organica Funcional de la Institucidon Universitaria de
las Culturas y las Artes Populares-IPC, se fijan las funciones de sus dependencias, se
modifica parcialmente el Acuerdo 01 del 20 de octubre de 2023, se deroga el Acuerdo 04
del 20 de octubre de 2023 y se dictan otras disposiciones”

El Consejo Directivo de la Institucién Universitaria de las Culturas y las Artes Populares -
IPC, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, en especial, la
establecida en la Ley 30 de 1992, el Acuerdo Distrital 0559 de 2022, el Estatuto General -
Acuerdo de Consejo Directivo 01 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica garantiza el principio de autonomia
universitaria, reconociendo a las universidades la facultad de darse sus propias directivas y
regirse por los estatutos y normas que ellas dispongan.

Que el inciso segundo del mentado articulo 69 constitucional establece que “La ley
establecera un régimen especial para las universidades del Estado”, dejando por sentado
gque este se diferenciaria de los demas establecimientos publicos

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 reconoce la autonomia de las instituciones
universitarias, permitiéndoles establecer su campo de accidbn y tomar decisiones
fundamentales, como la modificacion de sus estatutos y la designacién de sus autoridades
académicas y administrativas, entre otras prerrogativas.

Que el inciso tercero del articulo 57 de la Ley 30 de 1992 modificado por el articulo 1, Ley
647 de 2001, estipula lo siguiente:

“...)

El caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales, comprendera
la organizacion y eleccion de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema
de las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero, el régimen de
contratacién y control fiscal y su propia seguridad social en salud, de acuerdo con la
presente ley . (...)

Que el paragrafo primero del articulo 57 de la Ley 30 de 1992 adicionado parcialmente por
el articulo 2 de la Ley 647 de 2001, determina que las instituciones estatales u oficiales de
educacién superior que no tengan el caracter de universidad deben organizarse como
establecimientos publicos del orden nacional, departamental, distrital o0 municipal segun el
caso.

Que la Sala de Consultay Servicio Civil del Consejo de Estado, con ponencia del Magistrado
Edgar Gonzalez Lépez del 31 de agosto de 2021, argumenta que “las instituciones de
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educacion superior publicas u oficiales tienen un régimen de carrera administrativa especial
de origen constitucional y diferente al régimen de carrera general, sujeto a lo que
establezcan sus estatutos generales y dentro del marco sefialado en la Ley 30 de 1992 (...)
Ahora bien, eso no significa que puedan desconocer los fundamentos de la carrera
administrativa contenidos en el articulo 125 de la Constitucion.

De otra parte, la corte constitucional en la Sentencia C-346/21 con respecto de la autonomia
universitaria, establece lo siguiente:

(...) la jurisprudencia de esta Corporacién ha entendido que la autonomia universitaria
implica el ejercicio de dos tipos de libertades constitucionales que garantizan su
independencia de poderes externos y la no interferencia del Estado en el cumplimiento de
su mision institucional: auto dirigirse («designar sus directivas») y autorregularse
(«regirse por sus propios estatutos»). lgualmente, ha sostenido que dicha garantia
constitucional se proyecta, a su vez, en tres ambitos distintos: el académico, el
administrativo y el presupuestal. En el ambito académico, las universidades tienen el
derecho a determinar su orientacion filoso6fica e ideolégica, para lo cual «cuenta[n] con la
potestad de sefialar los planes de estudio y los métodos y sistemas de investigacién». En
el ambito administrativo, tienen la facultad de decidir su organizacién interna y su
funcionamiento, de acuerdo con la ley. Finalmente, en el ambito presupuestal, la
autonomia reside en la prerrogativa que tienen las universidades «de ordenar y ejecutar los
recursos apropiados conforme a las prioridades que ellas mismas determinen, y en armonia
con los cometidos constitucionales y legales de la respectiva entidad».

(...) (Negrita por fuera del texto)

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 30 de 1992, literales b) y d), la
regulacién del régimen de carrera administrativa se encuentra a cargo de los Consejos
Superiores Universitarios, atendiendo los principios constitucionales y las reglas de la
carrera administrativa general. Sin embargo, los Consejos Superiores Universitarios,
aplicaran supletoriamente las normas de la ley 909 de 2004, en cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral 2 de su articulo 3?

L Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 3. Campo de aplicacion de la presente ley.

(..)

2. Las disposiciones contenidas en esta ley se aplicaran, igualmente, con caracter supletorio, en caso de
presentarse vacios en la normatividad que los rige, a los servidores publicos de las carreras especiales tales
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Que se entiende que el legislador tuvo la voluntad de excluir de la aplicacion de la ley 909
de 2004, al personal administrativo de los entes universitarios autobnomos, lo que reafirma
el hecho de que estos deben regirse por una carrera administrativa especial, siendo
supletoria en caso de existencia de vacios legales, en la normatividad que los rige, es decir,
ley 30 de 1992.

Que respecto del régimen salarial y prestacional los entes universitarios autbnomos, aun
los del nivel territorial, encuentran un limite respecto del ejercicio del principio de autonomia
universitaria en cuanto se entiende que el Consejo Superior Universitario no tiene facultad
expresa en la Ley para determinar el régimen salarial de los empleados publicos
administrativos vinculados a las Universidades Publicas, siendo la denominacion,
codificacién, estructura de los cargos parte de dicho régimen.

Que en dicho sentir la Corte Constitucional mediante la Sentencia C-053 de 4 de marzo de
1998 se pronuncié sobre la competencia para determinar el régimen salarial de los
servidores publicos vinculados a los entes autbnomos universitarios sefialé que el mismo
no se entiende otorgado a los Consejos Superiores Universitarios, conclusion a la que se
llega de la lectura e interpretacién sisteméatica del articulo 776 de la Ley 30 de 1992 y de la
Ley 4 de 1992.

Que la fijacion de niveles cargos, denominaciones y codificaciones de empleos que definen
los rangos de remuneracién son competencia del Gobierno Nacional respecto de entes
universitarios autbnomos, por aplicacién directa del articulo 77 de la Ley 30 de 1992 y de
los literales j) y K) del articulo 2 y el articulo 12 de la Ley 4 de 1992.

como:

- Rama Judicial del Poder Publico.

- Procuraduria General de la Nacion y Defensoria del Pueblo.

- Contraloria General de la Republica y Contralorias Territoriales.

- Fiscalia General de la Nacion.

- Entes Universitarios autbnomos.

- Personal regido por la carrera diplomética y consular.

- El que regula el personal docente.

- El que regula el personal de carrera del Congreso de la Republica

PARAGRAFO. Mientras se expida las normas de carrera para el personal de las Contralorias Territoriales y
para los empleados de carrera del Congreso de la Republica les seran aplicables las disposiciones contenidas
en la presente ley. (Negrita por fuera del texto)
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Que de conformidad con el paragrafo del articulo 62 de la Ley 30 de 1992, en las
instituciones estatales y oficiales de educacion superior que no tengan el caracter de
universidad, el maximo 6rgano rector es el Consejo Directivo, cuya integracion y funciones
son las mismas que le corresponden al Consejo Superior de la Universidades.

Que, la Institucién Universitaria de las Culturas y las Artes Populares - IPC fue creada a
través del Acuerdo No. 0559 de 2022 por el Concejo Distrital de Santiago de Cali como un
establecimiento publico del orden distrital, regulado y vigilado por el Ministerio de Educacién
Nacional, que aprobo el Estudio de Factibilidad Socioecondmica para su creacion mediante
la Resoluciéon No. 023219 del 1 de diciembre de 2023.

Que en el articulo 20 del Acuerdo Distrital 0559 de 2022, se establecio la estructura basica
de la Institucién Universitaria asi:

A.) AREA DE DIRECCION. De conformidad con el articulo 62 de la ley 30 de 1992, la direccion
de las Instituciones de Educacion Superior corresponde al Consejo Directivo, al Rector y al
Consejo Académico (...)

B.) AREA DE SERVICIOS EDUCATIVOS: Esta conformada por el conjunto de unidades
orgénico — funcionales encargadas de todo el proceso de atencion y prestacion del servicio
educativo con sus respectivos procedimientos y actividades.

C.) AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO: Esta area comprendera las unidades funcionales
encargadas de ejecutar el coordinacidn con las demas areas, los procesos de planeacion,
adquisicién, manejo, utilizacion, optimizacién y control de los recursos humanos, financieros,
fisicos y de formacion, necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos del
establecimiento Publico Educativo (...).

Que es deber del Consejo Directivo de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del
articulo 28 del Acuerdo 01 de 2023 — Estatuto General: “definir a iniciativa del rector(a), la
planta de personal de la Institucién Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — IPC
y determinar las escalas de remuneracioén, acordes con las escalas de remuneracion fijadas
por el Concejo Distrital para los servidores publicos distritales.”

Que, con la finalidad de continuar con el fortalecimiento institucional, el mejoramiento de
bienes y servicios, en el marco de niveles éptimos de eficacia, eficiencia, economia y
celeridad de la entidad en relacion con la prestacion del servicio educativo como fin Gltimo
institucional, la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares IPC suscribi6
el contrato de prestacion de servicios No. 1440.17.08.271-2025 del cual derivé el estudio
técnico que soporta esta la Estructura Orgénica aprobada mediante el presente acuerdo.

Que el titulo IV Capitulos IX al XII del Acuerdo 01 del 20 de octubre de 2023, por medio del
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cual crea el Estatuto General de la Institucién Universitaria de las Culturas y las Artes
Populares IPC, se establece la definicion y alcances de los cargos Secretaria General,
Oficinas Asesoras, Direcciones y Coordinaciones. No obstante, el estudio técnico
contratado para disefiar la estructura organizacional crea nuevos cargos, incorpora
funciones a cargos ya existentes y suprime otros, por lo que se requiere realizar una
modificacion parcial del Estatuto General, en relacién con las dependencias mencionadas
con antelacion.

Que uno de los cargos que se suprime es la Direccibn Académica, cambiandola por la
Vicerrectoria Académica, como quiera que esta Ultima tiene un alcance mas amplio en torno
al disefio y ejecucion de las politicas académicas y de desarrollo docente de la IES, dirigir
y hacer seguimiento a la planificacion, administracion curricular y prestacion del servicio
educativo.

Que el Acuerdo No. 04 del 20 de octubre de 2023 “Por el cual se aprueba y adopta el
gobierno institucional de la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares
IPC, en los capitulos 3, 4 y 5 establece una estructura organizacional y una distribucién de
cargos y funciones que debera ser derogada en funcién de la estructura organica y planta
de cargos aprobado mediante este acuerdo.

Que el mentado Acuerdo No. 04 de 2023, solo contempla cuatro (4) oficinas asesoras: a.)
Comunicacion y mercadeo, Planeacion y Calidad, Juridica, Control Interno. En tanto que el
estudio técnico determiné la necesidad de crear las Oficinas de Relaciones Internacionales
e Interinstitucionales, de Talento Humano y Bienestar Institucional, de Recursos
Financieros, de Recursos Fisicos y Tecnolbgicos y de Proyeccién Social y Programas
Especiales.

Que asi mismo se debe incluir la unidad administrativa correspondiente a la Vicerrectoria
Académica y sus direcciones a cargo, esto es, la Direccion de Investigaciones y de Apoyo
a la Gestion Académica.

Que, la Rectora de la Institucidon Universitaria de las Culturas y las Artes Populares IPC,
present6 al Consejo Directivo el proyecto de Acuerdo para la adopcién de la planta global
de empleos administrativos. Que, los resultados del Estudio Técnico fueron presentados al
Consejo Directivo de la Institucién Universitaria el dia dieciséis (16) de julio de 2025.

Que en mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de la Institucién Universitaria de las
Culturas y las Artes Populares IPC,
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ACUERDA
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese la estructura organica funcional de la Institucion
Universitaria de las Culturas y las Artes Populares IPC, contemplada tanto en el Titulo IV
Capitulos 1X al XII del Acuerdo 01 del 20 de octubre de 2023 — Estatuto General — como
en el Acuerdo 04 del 20 de octubre de 2023 por medio del cual se aprueba y adopta el
Gobierno Institucional, la cual quedara asi:

1. CONSEJO DIRECTIVO
2. RECTORIA

2.1. SECRETARIA GENERAL
2.1.1. OFICINA JURIDICA
2.2. OFICINA DE PLANEACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
2.3. OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTERINSTITUCIONALES
2.4. OFICINA DE COMUNICACIONES
2.5. OFICINA DE CONTROL INTERNO
3. VICERRECTORIA ACADEMICA
3.1. ESCUELAS DE CULTURAS Y ARTES
3.2. OFICINA DE PROYECCION SOCIAL Y PROGRAMAS ESPECIALES.
3.3. DIRECCION DE INVESTIGACIONES
3.4. DIRECCION DE APOYO A LA GESTION ACADEMICA
4. DIRECCION ADMINISTRATIVA
4.1. OFICINA DE TALENTO HUMANO Y BIENESTAR INSTITUCIONAL
4.2. OFICINA DE RECURSOS FINANCIEROS
4.3. OFICINA DE RECURSO FiSICOS Y TECNOLOGICOS
5. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION INTERNOS
e CONSEJO ACADEMICO
e COMITE DE GESTION Y DESEMPERNO
e COMISION DE PERSONAL
e COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO SEGUNDO: Objeto. El presente acuerdo tiene por objeto establecer las
politicas y principios basicos que regulan el sistema de administracion de personal
directivo, asesor, profesional, técnico, asistencial y docente de la Institucion Universitaria
de las Culturas y las Artes Populares IPC.
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CAPITULO II. DE LA NATURALEZA, MISION, VISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES POPULARES-
IPC

ARTICULO TERCERO: NATURALEZA. La Institucion Universitaria de las Culturas y las
Artes Populares-IPC, es un establecimiento publico del orden municipal, dotado de
autonomia administrativa y presupuestal.

ARTICULO CUARTO: MISION. La Instituciéon Universitaria IPC tiene como misién formar,
capacitar y entrenar a seres humanos integros en Programas orientados a la cultura, en
especial a la cultura popular y todas sus manifestaciones incluidas las artes populares y
tradicionales; con criterios de excelencia desde lo formativo, lo investigativo, la proyeccion
social, la internacionalizacién y el fomento al bilingllismo. Con sélidos principios derivados
de su identidad, soportado en sus procesos académicos, administrativos, de planeacion, de
calidad y bienestar.

ARTICULO QUINTO: VISION. La Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes
Populares IPC sera reconocida como gestora y guardiana de la cultura popular y las artes,
en especial de las artes populares y tradicionales, que surgen del desarrollo social de la
ciudad de Santiago de Cali — y del Pacifico colombiano, por la excelencia y el
reconocimiento de sus Programas de formacién, capacitaciéon y entrenamiento en los
campos de la cultura, las artes, la musica, la danza, el teatro y todas aquellas
manifestaciones que dan identidad al pueblo Vallecaucano y su integracion con la cultura
nacional y las expresiones internacionales, y su contribucién a la identidad nacional y al
fortalecimiento del patrimonio inmaterial cultural”.

ARTICULO SEXTO: OBJETIVOS INSTITUCIONALES. El Establecimiento Publico del
Orden Distrital denominado INSTITUCION UNIVERSITARIA DE LAS CULTURAS Y LAS
ARTES POPULARES IPC, tiene por objeto la prestacion del servicio publico de la
educacion superior, en las modalidades técnica, tecnoldgica y Universitaria, en las areas
de cultura humana y cultura social en los términos de la Clasificacién Internacional
Normalizada de la Educacion Superior CINE acogida por el Estado Colombiano, con
enfoque en las bellas artes y las artes populares.

a) Formar profesionales en los campos propios de la cultura.

Formar profesionales en los campos propios de la cultura, la cultura popular y las artes
populares y tradicionales. Esto a través de programas de educacién para el trabajo y
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desarrollo humano, pregrados y posgrados de educacion superior en los términos de ley,
asi como el ofrecimiento de servicios de educacién continua, tales como diplomados,
cursos, talleres y seminarios.

b)  Desarrollar procesos de investigacion, innovacion y creacion

Desarrollar procesos de investigacion, innovacién y creacion en los campos de la cultura 'y
las artes populares, en especial, en areas como las artes, la danza, el teatro, la muasica, y
todas aquellas expresiones populares y tradicionales que la integran. Esto a través de
grupos, lineas y proyectos de investigacion, que integren ademas los procesos formativos
y las vocaciones de los estudiantes alrededor de Grupos y Semilleros de investigacion.

c) Generar procesos de alto impacto social y comunitario.

Generar procesos de alto impacto social y comunitario a través de la promocion,
divulgacion, acceso, uso y preservacion de la cultura.

d) Fomentar las expresiones culturales

Fomentar las expresiones culturales de la nacion y del contexto internacional.

e) Fomentar la internacionalizacion de las expresiones de la cultura popular.

Fomentar la internacionalizaciéon de las expresiones de la cultura popular a través de
procesos de movilidad docente y estudiantil, en especial, con muestras artisticas y
culturales derivadas de los programas que desarrolla.

f) Fomentar el didlogo intercultural, a través del bilingliismo.

Fomentar el didlogo intercultural, a través del bilinglismo, mediante el desarrollo de
competencias en el manejo de una segunda lengua extranjera, la promocion de las lenguas
locales y otras formas de comunicacion que promuevan la inclusion social.

g) Preservar la cultura popular, las artes populares y tradicionales

Preservar la cultura popular, las artes populares y tradicionales y sus diferentes
expresiones, asi como su reconocimiento e integracién con las culturas nacionales e
internacionales.
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h)  Fomentar la integracion de la Institucion con diferentes entidades

Fomentar la integracion de la Institucion con diferentes entidades o instituciones del
contexto nacional e internacional, que tengan dentro de sus objetivos la preservacion,
fomento, gestidon, educacion en los campos propios de la cultura, y en especial, de la cultura
popular.

i) Establecer politicas y programas de bienestar

Establecer politicas y programas de bienestar que generen impacto en su comunidad
académica, desde el cuidado y preservacién de la salud, el fomento de la cultura, el
desarrollo humano integral, la promocién socioeconémica, el empoderamiento y el
desarrollo productivo, la recreacion y el deporte.

)] Incorporar en su oferta académica de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

Incorporar en su oferta académica de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
los programas debidamente aprobados por la Secretaria de Educacion del Distrito de
Santiago de Cali ofrecidos por el Instituto Popular de Cultura.

k)  Establecer politicas y programas de bienestar institucional.

Establecer politicas y programas de bienestar institucional, orientados a la formacion,
capacitacion y mejoramiento de las condiciones laborales y de proyecto de vida de sus
colaboradores, administrativos y docentes.

)] Establecer politicas y programas orientados al mejoramiento

Establecer politicas y programas orientados al mejoramiento permanente de la gestion
administrativa y financiera de la Institucién, en aras de mantener la eficiencia y eficacia de
su gestion.

ARTICULO SEPTIMO: PRINCIPIOS ORIENTADORES. La Institucién de las Culturas y las
Artes Populares IPC acoge como principios orientadores, los siguientes:

a) Cultura popular: como concepto
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b) Proteccién del patrimonio cultural: como producto

¢) Justicia social: como equidad

d) Democratizar el acceso a la cultura: como mecanismo
e) Tradicion: como legado

f) Humanidad: libertad, dignidad, solidaridad, vida

g) lgualdad: etnia, credo, identidad, clase social

h) Integridad: como obrar ético y actuar moral en la cultura

i) Excelencia: como resultado de su actuar, formar, investigar, impactar.

CAPITULO lIl: ORGANIZACION ADMINSTRATIVA DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES POPULARES-IPC

ARTICULO OCTAVO: AUTONOMIA ADMINISTRATIVA. En el ejercicio de su autonomia
administrativa le corresponde a la Institucion de las Culturas y las Artes Populares IPC,
definir todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia
con los principios consagrados en la Constitucién, las leyes, los Decretos, Acuerdos del
distrito de Santiago de Cali y demdas normas estatutarias.

ARTICULO NOVENO: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. La Institucién de las Culturas
y las Artes Populares IPC como establecimiento publico del Distrito de Santiago de Cali,
tendra la siguiente Estructura interna Organizacional:

1. CONSEJO DIRECTIVO
2. RECTORIA
2.1. SECRETARIA GENERAL
2.1.1. OFICINA JURIDICA
2.2. OFICINA DE PLANEACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
2.3.  OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTERINSTITUCIONALES
2.4. OFICINA DE COMUNICACIONES
2.5. OFICINA DE CONTROL INTERNO
3. VICERRECTORIA ACADEMICA
3.1. ESCUELAS DE CULTURAS Y ARTES
3.2. OFICINA DE PROYECCION SOCIAL Y PROGRAMAS ESPECIALES.
3.3. DIRECCION DE INVESTIGACIONES
3.4. DIRECCION DE APOYO A LA GESTION ACADEMICA
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4. DIRECCION ADMINISTRATIVA
4.1. OFICINA DE TALENTO HUMANO Y BIENESTAR INSTITUCIONAL
4.2 OFICINA DE RECURSOS FINANCIEROS
4.3. OFICINA DE RECURSO FiSICOS Y TECNOLOGICOS

5. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION INTERNOS
a. CONSEJO ACADEMICO
b. COMITE DE GESTION Y DESEMPENO
c. COMISION DE PERSONAL
d. COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO DECIMO: RECTORIA. Es la dependencia responsable de la direccion
institucional, la fijacion de politicas y ejecucién de las decisiones del Consejo Directivo, asi
como ejercer la representacion legal de la Corporacion.

Son funciones de la Rectoria de la Institucion de las Culturas y las Artes Populares IPC, las
siguientes:

1. Establece lineamientos estratégicos y operativos para la planeacién, ejecucion y
seguimiento, que permitan el cumplimiento de los objetivos de la Institucién de las
Culturas y las Artes Populares IPC, como Institucion de Educacién Superior Publica
del orden municipal

2. Proponer y las politicas, planes, programas y proyectos que la Institucion de las
Culturas y las Artes Populares IPC, deba adoptar para el logro de la mision
institucional.

3. Definir y establecer directrices para la gestion administrativa de Institucion de las
Culturas y las Artes Populares IPC.

4. Garantizar el cumplimiento oportuno de planes, programas y proyectos en
concordancia con los Planes de Desarrollo, las politicas trazadas y la Mision
Institucional; a través de la planeacién, direccién, actualizacion y control del
direccionamiento estratégico, asi como la evaluacion y verificacion de la
conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Gestion de
la institucion.

5. Presentar al Concejo Distrital, el Consejo Directivo y demas entidades los informes
que legalmente corresponden con la periodicidad establecida.

6. Tramitar la primera instancia de los procesos disciplinarios a los empleados de la
dependencia.
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Tramitar la segunda instancia de los procesos disciplinarios que se interpongan.

Ejecutar y evaluar las actividades de graduacion de estudiantes de pregrado y
postgrado, en cumplimiento de la mision, la vision y el reglamento y normas vigentes.

9. Desarrollar estrategias de comunicacién, promocién y relacionamiento interno y
externo, dirigidas a los grupos de interés y de valor de la Institucion Universitaria a
través de los medios y canales de comunicacién establecidos.

10. Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
que deba ejecutar el Instituto, en cumplimiento de la misién institucional.

11. Tramitar ante el Consejo Directivo de la Institucion Universitaria el anteproyecto anual
de presupuesto.

12. Crear espacios de interaccion presencial y virtual destinados a aumentar el nivel de
satisfaccion de las necesidades de informacién de los usuarios internos y externos.

13. Formular las actividades para la generacién de espacios de participacion comunitaria
y la integracién funcional con los demas organismos en los términos sefalados por la
Constitucién Politica, la ley y el Reglamento interno.

14. Preparar y rendir los informes, estudios, estadisticas y demas documentos que
soporten adecuadamente la toma de decisiones y la implementacién de correctivos.

15. Planear, gestionar, ejecutar, controlar y evaluar las labores desarrolladas durante los
procesos de admision, matricula, registro académico, graduacion y expedicion de
certificados, aplicando los conocimientos y metodologias tecnolégicas vy
administrativas presentes en la Institucion, a fin de lograr los objetivos institucionales,
acorde con los reglamentos y normas vigentes.

16. Promover, fomentar y propender por la utilizacioén y actualizacion de los sistemas de
informacién y comunicacion, que adopte la entidad para el mejoramiento de sus
procesos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: SECRETARIA GENERAL. Es la dependencia
responsable de la coordinacion de las tareas de sus distintos estamentos, el registro y
gestién de los documentos del orden académico y administrativo.

Son funciones de la Secretaria General:

1. Desarrollar acciones para la gestion eficiente de los procesos institucionales de
registro y control académico, refrendacion de documentos académicos, control
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disciplinario, tramite de las PQRSD vy, el manejo y preservacion de la documentacion
producida y recibida por la Institucién, en cumplimiento a los objetivos institucionales

2. Proponer y ejecutar politicas y directrices legales referidas a la gestion documental y
conservacion del patrimonio documental y académico de la Institucion.

3. Expedir, refrendar y registrar ante las entidades del estado lo que corresponda a los
titulos y actas de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

4. Dirigir los procesos de admisiones, registro y control académico para asegurar el
cumplimiento de los criterios de calidad, la atencién oportuna de los usuarios del
sistema y la atencion de la normatividad institucional.

5. Garantizar la veracidad de los registros, actos académicos y administrativos de la
institucion.
6. Dirigir y controlar el registro, procesamiento, control, certificacion y salvaguarda de la

informacion académica de los estudiantes de pregrado, postgrado, diplomados,
cursos de extension y otros ofertados por la Institucion Universitaria.

7. Administrar la expedicion y refrendacién de certificaciones académicas, tales como
paz y salvos, certificaciones de notas, constancias de buena conducta, matricula,
constancias de estudio, constancias de terminacién y otras informaciones vy
documentos gue soliciten los estudiantes o las entidades del estado.

8. Preparar y rendir los informes, estudios, estadisticas y demas documentos que
soporten adecuadamente la toma de decisiones y la implementacion de correctivos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: OFICINA JURIDICA. La Oficina Juridica es la
dependencia adscrita a la Secretaria General responsable del estudio, revisién, rendiciéon
de conceptos y trAdmites en materia juridica, para garantizar la legalidad de los actos y
actuaciones de la Institucién Universitaria de las Culturas y las Artes Populares IPC.

Son funciones de la Oficina de la Oficina Juridica:

1. Asesorar a las areas de la Institucion Universitaria en la toma de decisiones juridico-
administrativas, para la consecucién de los objetivos misionales de la Institucion

2. Garantizar a la Institucion Universitaria que los actos y actuaciones generados en los
procesos estén plenamente amparados en las disposiciones legales vigentes, la
oportuna y eficiente adquisicion de bienes, obras y servicios necesarios para el
correcto funcionamiento de los procesos Institucionales.
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3. Emitir conceptos juridicos sobre los asuntos consultados por las dependencias.

4. Representar judicial y extrajudicialmente a la Institucion Universitaria, en defensa de
los intereses y derechos.

5. Dirigir, proponer y controlar el disefio y ejecucion de las politicas y acciones
relacionadas con la gestion contractual de la Entidad.

6. Conceptuar y elaborar estudios juridicos que requiera la Institucion Universitaria.

7. Recopilar, seleccionar, estudiar e interpretar normas, procedimientos juridicos, textos
legales, jurisprudencias y doctrinas para dar fundamento juridico en la toma de
decisiones.

8. Adelantar la etapa de instruccion a los servidores publicos de la Institucion
Universitaria en los procesos de caracter disciplinario.

9. Asistir a las dependencias en el desarrollo de las distintas actividades juridicas
requeridas en sus procesos.

10. Mantener un registro de los Contratos y Procesos Judiciales de la Institucion
Universitaria.

ARTICULO DECIMO TERCERA: OFICINA DE PLANEACION Y ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD. Es la unidad administrativa responsable de orientar y asegurar la planeacion
y proyeccion del desarrollo de la entidad, en el marco de las politicas institucionales de
aseguramiento, calidad y pertinencia de la Institucion Universitaria.

Son funciones de la Oficina de Planeacion y aseguramiento de la Calidad:

1. Asesorar y aconsejar en la formulacion y consolidacién del Plan de Desarrollo, para
el cumplimiento de los fines misionales de la Institucion.

2. Asesorar, acompafar y evaluar la gestion del banco de proyectos institucional, bajo
los pardmetros definidos.

3. Desarrollar acciones de mejoramiento continuo a través de la gestion de la cultura de
la autoevaluacion y autorregulacion institucional.

4. Alinear los requerimientos del Sistema de Gestién conforme a la definicion, sus
procesos e interacciones, que contribuya al logro de los resultados previstos, de
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acuerdo con la politica del sistema de gestién y la direccidon estratégica de la
Institucion.

5. Planear, gestionar, controlar y evaluar las labores desarrolladas durante los procesos
de rendicion de cuentas, a fin de lograr los objetivos institucionales, acorde con los
reglamentos y normas vigentes.

Asesorar metodoldgica y técnicamente la formulacién y evaluacion de proyectos.

Elaborar los estudios sobre redisefio organizacional y su funcionamiento, velando por
su implementacion y actualizacion.

8. Asegurar el cumplimiento de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion-MIPG, acorde con la politica de calidad y el modelo de gestion por procesos.

9. Realizar el seguimiento a las estadisticas institucionales, la produccion de los
boletines correspondientes y demas documentos que soporten adecuadamente la
toma de decisiones, la implementacién de correctivos y el envio al Ministerio de
Educacion Nacional de los informes requeridos.

ARTICULO DECIMO CUARTO: OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES E
INTERINSTITUCIONALES. Es la unidad administrativa encargada de gestionar y apoyar
los procesos de caracter interinstitucional, en la bisqueda del mantenimiento y mejora de
la visibilidad y el desarrollo interinstitucional, que proyecten a la Institucion Universitaria a
nivel nacional e internacional.

Son funciones de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales:

1. Gestionar y posibilitar la interaccion de la Institucion en el ambito nacional e
internacional, incentivando el multiculturalismo, el fortalecimiento de los vinculos de
cooperacion, el desarrollo de proyectos de investigacion y la innovacion en los
procesos de ensefianza aprendizaje.

2. Promover actividades que integren una cultura hacia lo global, en el marco de las
acciones de movilidad, cooperacion, intercambio y proyeccién académica.

3. Gestionar alianzas con entidades, organismos que permitan ampliar las
oportunidades de movilidad académica, en términos de intercambios, practicas o
pasantias, investigaciones conjuntas y demas proyectos de cooperacion
internacional, con productos y servicios de impacto en el desarrollo de competencias
para los estudiantes, la comunidad docentes y egresados.
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4. Gestionar procesos de homologacion, doble titulacién, convalidacién, para
estudiantes en movilidad académica de intercambio.

5. Desarrollar las acciones requeridas en el logro del éxito en los eventos de
internacionalizacion, garantizando la transferencia de informacién, capacidades y
conocimiento en la comunidad estudiantil y/o docente.

6. Divulgar los planes y programas nacionales e internacionales de becas, créditos y
movilidad académica y apoyar a la comunidad universitaria en su gestion.

7. Desarrollar actividades de divulgacion, promocion y seguimiento de las estrategias,
proyectos y oferta de productos de internacionalizacion para la comunidad
académica.

8. Preparar y rendir los informes, estudios, estadisticas y demas documentos que
soporten adecuadamente la toma de decisiones y la implementacién de correctivos.

ARTICULO DECIMO QUINTO: OFICINA DE CONTROL INTERNO. La Oficina de Control
Interno eshencargada de verificar la eficacia, moralidad, eficiencia y economia en todas
las dependencias, promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y
actividades definidas para el logro de la misiéninstitucional

Son funciones de la Oficina de Control Interno:

1. Evaluar el sistema de control interno basadas en técnicas de auditoria o cualquier otro
mecanismo moderno de control, el uso de tecnologia informatica y telematica.

2. Asesoraryacompafar a la entidad brindando orientacién y recomendaciones dirigidas
a evitar desviaciones en los planes y procesos, para mejorar la eficacia de los
procesos.

3. Realizar el examen autbnomo y objetivo del sistema de control interno de la gestion y
resultados corporativos de la entidad con independencia, neutralidad y objetividad de
acuerdo con un plan y proponer las recomendaciones que contribuyan a su
mejoramiento y optimizacion.

4. Realizar el seguimiento a la gestion de la entidad, a los planes de mejoramiento, plan
anticorrupcién y mapa de riesgos institucional.

5. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional y en
el cumplimiento de los planes, metas, y objetivos previstos.
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6. Facilitar los requerimientos de informacién de los organismos de control externo y la
coordinacion en los informes de la Entidad evaluando y verificando lo relacionado con
el control interno contable y la aplicacion de las medidas de austeridad y eficiencia del
gasto publico

7. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control interno
de la Institucion Universitaria.

8. Vigilar los sistemas, métodos y procedimientos de control interno para garantizar que
las operaciones, actividades y actuaciones de la Institucion Universitaria, se realicen
de conformidad con la Constitucién, la Ley y el interés general y recomendar a las
dependencias las acciones de mejora.

9. Vigilar que la atencion de guejas y reclamos se resuelvan de acuerdo con lasnormas
legales vigentes y rendir informes al Despacho de la Rectoria.

10. Elaborar informes para el Despacho de la Rectoria y el Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno.

11. Las demas funciones asignadas por autoridad competente.

PARAGRAFO 1. La Oficina de Control Interno en ningln caso podra participar en
procedimientos administrativos, ni ejercer control previo mediante refrendaciones o
autorizaciones de los actos administrativos.

PARAGRAFO 2. Los informes que presente la Oficina de Control Interno tendran valor
probatorio en los procesos disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales, cuando las
autoridades competentes los soliciten.

ARTICULO DECIMO SEXTO: OFICINA DE COMUNICACIONES. La Oficina de
Comunicaciones es la dependencia encargada del manejo de la imagen y sus relaciones
institucionales y protocolarias.

Son funciones de la Oficina de la Oficina de Comunicaciones las siguientes:

1. Formular, disefiar e implementar los lineamientos y estrategias de comunicacion
externa e interna de la imagen y sus relaciones institucionales y protocolarias.

2. Difundir informacion de interés y las actividades institucionales, a través de los medios
de comunicacion; asi como en la pagina web y redes sociales institucionales;
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3. Establecer y coordinar las acciones necesarias para informar sobre las politicas y
logros de la Institucion Universitaria.

4. Administrar los canales oficiales de informacion en las redes sociales de la Instituciéon
Universitaria.

5. Servir de 6rgano de comunicacion con otros organismos, comunidades y entidades
privadas.

6. Responder por los programas de divulgacién y prensa relacionadas con la gestién y
actividades de la Institucion Universitaria.

7. Disefiar los protocolos de las relaciones institucionales con entidades y organismos
del orden Municipal, Departamental, Nacional e Internacional.

8. Atendery disponer de la logistica protocolaria necesaria en todas aquellas actividades
y eventos en los cuales deba participar la Institucion Universitaria.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: VICERRECTORIA ACADEMICA. Es dependencia
responsable del desarrollo académico, investigativo, de proyeccion social y extension de la
Institucién Universitaria, en cumplimiento de los objetivos misionales de la institucion:

Son funciones de la Vicerrectoria Académica:

2. Orientar la planeacién, programacion, ejecucién y desarrollo de las actividades
académicas y de docencia, para atender las necesidades académico-administrativas
necesarias para garantizar la calidad, eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio
educativo.

3. implementar las directrices y las politicas relacionadas con los programas y los
procesos académicos, regulando la interaccion de los programas con las necesidades
del entorno con el objeto de asegurar la calidad de las intervenciones en el medio
socioecondémico y cultural.

4. Disefiar, coordinar y ejecutar programas para la formacion profesional en artes que
demanden tanto la comunidad y las entidades del sector publico.

5. Velar por el correcto desarrollo de los programas académicos de pregrado, posgrado,
y de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano y los cursos que
se oferten desde la Oficina de Extension.
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“Por el cual se maodifica la Estructura Organica Funcional de la Institucidon Universitaria de
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del 20 de octubre de 2023 y se dictan otras disposiciones”

6. Desarrollar las actividades que se requieren para el logro del objeto social de la
Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares -IPC, al igual que las
gque sean necesarias para el cabal cumplimiento de las atribuciones que las normas
legales sefalen para las areas de su competencia.

7. Proponer y liderar la creacion, modificacién o supresion de programas académicos,
previo estudio que demuestre tal necesidad y pertinencia.

8. Proponer curriculos académicos de innovaciones estratégicas de caracter didactico o
pedagdgico que sean coherentes con el modelo pedagdgico institucional.

9. Disefar el modelo de educacion virtual de la Institucion Universitaria, manteniendo la
vigencia del mismo en funcién de los estandares que guian la educacion virtual.

10. Proveer recursos bibliotecarios y de servicios de informacion fisica y virtual para el
desarrollo de aprendizaje y conocimiento de los profesores, investigadores y
estudiantes de la Institucién Universitaria, para el fortalecimiento de la academia.

11. Disefiar ambientes de aprendizaje en escenarios Vvirtuales, soportados con
tecnologias de la informacién y comunicacion, para el desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y extension que contribuyan con el mejoramiento continuo, la
excelencia académica y la proyeccion de la institucional en los mercados nacionales
e internacionales.

12. Liderar el proceso de Investigacion y Transferencia, a través de la definicion,
implementacion y evaluacion de politicas y Lineas de Investigacion relacionadas con
las funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion social.

13. Promover y gestionar los servicios académicos bajo la modalidad de proyectos,
consultoria y afines en asesorias, interventorias, asistencia técnica y servicios de
laboratorios, como respuesta a las demandas y necesidades especificas de los
diferentes sectores productivos, publicos, privados y organismos de cooperacion
internacional.

14. Fomentar e incentivar la formulacion y ejecuciéon de proyectos, que promuevan el
desarrollo regional y nacional, a través de mecanismos humanisticos, cientificos,
tecnolégicos y de innovacion, articulados con la academia, el estado y la sociedad.

15. Realizar el seguimiento a la gestion de las escuelas y coordinaciones adscritas.

16. Liderar las politicas de seleccion, evaluacion, capacitacion y desarrollo docente de la
Institucion Universitaria.
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las Culturas y las Artes Populares-IPC, se fijan las funciones de sus dependencias, se
modifica parcialmente el Acuerdo 01 del 20 de octubre de 2023, se deroga el Acuerdo 04
del 20 de octubre de 2023 y se dictan otras disposiciones”

17. Ejecutar actividades para la generacion de espacios de participacidbn comunitaria y la
integracion funcional con los deméas organismos en los términos sefalados por la
Constitucion Politica, la ley y el Estatuto general.

18. Administrar los recursos bibliograficos de la biblioteca y velar por el correcto
funcionamiento del area.

19. Preparar los informes propios del area de gestion para el proceso de rendicién de
cuentas.

20. Tramitar la primera instancia de los procesos disciplinarios, a los empleados de la
dependencia.

21. Preparar y rendir los informes, estudios, estadisticas y demas documentos que
soporten adecuadamente la toma de decisiones y la implementacién de correctivos

ARTICULO DECIMO OCTAVO: ESCUELAS DE CULTURAS Y ARTES. POPULARES Es
la Unidad Administrativa responsable de liderar, dirigir y administrar los programas
curriculares de pregrado y posgrado en las Culturas y Artes Populares, asi como de los
programas de educacioén para el trabajo y desarrollo humano:

Son funciones de las Escuelas de Culturas y Artes Populares:

1. Desarrollar el proceso de formacion profesionales en programas académicos de la
institucion universitaria en las Culturas y Artes Populares, en coherencia con la mision
y vision institucional y las necesidades y expectativas del entorno.

2. Ejercer las funciones y responsabilidades académicas y administrativas sefialadas en
la ley y el Estatuto General de la Institucion.

3. Proponer y orientar los planes de accion en las Culturas y Artes Populares, con el fin
de facilitar el desarrollo de los diferentes programas y actividades académicas de
investigacion y extension.

4. Orientar las acciones en las Culturas y Artes Populares, promoviendo la integracién
de la docencia, la investigacion, la extension y la interdisciplinariedad, garantizando
los altos niveles de calidad en las actividades misionales.

5. Asegurar la correcta ejecucion de actividades de revision curricular, estrategias
pedagdgicas y metodolégicas con fines de atender las condiciones propias del
registro calificado, la acreditacién y renovacién de la acreditacion del programa
académico.
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“Por el cual se maodifica la Estructura Organica Funcional de la Institucidon Universitaria de
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modifica parcialmente el Acuerdo 01 del 20 de octubre de 2023, se deroga el Acuerdo 04
del 20 de octubre de 2023 y se dictan otras disposiciones”

6. Orientar la administracion de los programas curriculares de pregrado y posgrado, su
disefio, programacion, desarrollo y evaluacion, asi como la formulacion de planes de
mejoramiento de los mismos.

7. Orientar la administracion de los programas de educacion para el trabajo y desarrollo
humano, su disefio, programacion, desarrollo y evaluacion, asi como la formulacién
de planes de mejoramiento de los mismos.

8. Planear, ejecutar y controlar la asignacion de espacios y horarios a los respectivos
programas académicos y de educaciéon para el trabajo y desarrollo humano de la
institucion universitaria en las Culturas y Artes Populares.

9. Planear, ejecutar y controlar los programas de gestion académica y de investigacion
universitaria.

10. Preparar y rendir los informes, estudios, estadisticas y demas documentos que
soporten adecuadamente la toma de decisiones y la implementacién de correctivos.

ARTICULO DECIMO NOVENO: DIRECCION DE INVESTIGACIONES. Es la unidad
administrativa responsable de desarrollar e implementar la politica investigativa de la
Institucion, que involucra el trabajo conjunto entre los programas académicos, cuerpo
directivo, dependencias administrativas y los diferentes sectores econémicos, sociales y
académicos, que contribuyan con el desarrollo artistico y social de los contextos local,
regional y nacional.

Son funciones de la Direccién de Investigaciones:

1. Fomentar la cultura de la investigacion, favoreciendo la produccion académico-
cientifica y la gestion del conocimiento en la comunidad académica, a través del
Sistema de Investigacion de la Institucién, bajo los lineamientos nacionales e
internacionales establecidos.

2. Orientar, coordinar, promover y gestionar con las diferentes dependencias
académicas y administrativas, el desarrollo de las politicas institucionales
relacionadas con los procesos de investigacion institucional.

3. Liderar la conceptualizacion, estructuracion, organizacion y los procesos para la
determinacion y evaluacion de las politicas y lineas de investigacion de la Institucion
Universitaria, en coordinacion con las distintas instancias académicas.

4. Coordinar con las Escuelas de Culturas y Artes Populares y otras instancias de la
institucion, el proceso de investigacion formativa.
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5. Realizar la gestibn administrativa, de monitoreo y control a los proyectos de
investigacion internos, contratos con entidades externas y los compromisos asumidos
por los investigadores.

6. Coordinar la creacion y consolidacion de redes de investigacion de caracter
institucional e interinstitucional, asi como las iniciativas de investigacién colaborativa
y movilidad de investigadores.

7. Proponer y desarrollar planes de formacion de investigadores en los programas
académicos de pregrado y de posgrado.

8. Mantener actualizada la base de datos de las investigaciones desarrolladas en la
Institucién Universitaria, para el servicio de la comunidad académica y del entorno
social.

9. Promover la participacion de los grupos de investigacion en convocatorias de
investigacion internas y externas, de caracter nacional e internacional para la
transferencia de los resultados de investigacion en el entorno socioeconémico.

10. Preparar y rendir los informes, estudios, estadisticas y demas documentos que
soporten adecuadamente la toma de decisiones y la implementacion de correctivos.

ARTICULO VIGESIMO: DIRECCION DE APOYO A LA GESTION ACADEMICA. Es la
unidad administrativa responsable del desarrollo de procesos de apoyo académico en
Lenguaje y Diversidad, Pedagogia y Didactica, Educacién Virtual y de apoyo logistico.

Son funciones de la Direccion de apoyo a la gestién académica:

1. Desarrollar el proceso de apoyo académico en Lenguaje y Diversidad, Pedagogia y
Didactica, Educacion Virtual y de apoyo logistico en los programas académicos y
formativos de educacién para el trabajo y desarrollo humano que oferta la institucién
universitaria, en coherencia con la misién y visién institucional.

2. Proponer y orientar los planes de accién en apoyo a la gestion académica, con el fin
de facilitar el desarrollo de los diferentes programas y actividades académicas de
investigacion y extension.

3. Orientar, coordinar, promover y gestionar con las diferentes dependencias
académicas y administrativas, el desarrollo de las politicas institucionales
relacionadas con los procesos de Lenguaje y Diversidad, Pedagogia y Didactica,
Educacion Virtual y de apoyo logistico.
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4. Desarrollar acciones de atencién y acompafiamiento linglistico a estudiantes con
necesidades especiales o extranjeras, acompafiamiento pedagoégico-tecnolégico a
docentes en ambientes virtuales y de Servicios logisticos y préstamo de Recursos
Multimedia

5. Preparar y rendir los informes, estudios, estadisticas y demas documentos que
soporten adecuadamente la toma de decisiones y la implementacion de correctivos.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: OFICINA DE EXTENSION SOCIAL Y PROGRAMAS
ESPECIALES. Es la unidad administrativa responsable de liderar el disefio e
implementacion y evaluacion de las politicas institucionales relacionadas con la Extension
social y de Programas especiales de la Institucion Universitaria.

Son funciones de la Oficina de Extension Social y Programas especiales:

1. Coordinar con las instancias académicas y administrativas, la estructuracion y
organizacion de procesos y reglamentos para el desarrollo de politicas de extension
y proyeccion social de la Institucién Universitaria.

2. Promover en la poblacion de estudiantes, egresados y graduados la creacion de
proyectos, que respondan al fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento a
nivel nacional e internacional.

3. Apoyar a las diferentes Escuelas los proyectos de desarrollo comunitario,
investigacion, pasantias y practicas profesionales relacionadas con la soluciéon de
problemas sociales y en los proyectos empresariales generados.

4. Coordinar las actividades orientadas a promover la participacion de estudiantes en el
desarrollo de practicas profesionales, con el propésito de complementar su proceso
de formacion y contribuir al mejoramiento de desarrollo profesional y las condiciones
del entorno.

5. Estructurar y gestionar proyectos y programas especiales que aporten a la
competitividad territorial y empresarial, mediante la articulacion permanente de los
sectores publico, privado y productivo y la vinculacion de éstos con la academia y los
grupos de investigacion de la Institucion Universitaria.

6. Coordinar la gestion de la oferta de la formacion en el nivel de Posgrados de la
Institucién, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, el
Proyecto Educativo y dem@s politicas institucionales.
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7. Garantizar la interaccion e integracion entre la Institucién Universitaria y las partes
interesadas, para la transferencia del conocimiento con responsabilidad social, a
través de las diferentes formas de extension.

8. Planear, coordinar, ejecutar y velar por el cumplimiento de las actividades y proyectos
del programa de Egresados, acorde a los objetivos institucionales.

9. Preparar y rendir los informes, estudios, estadisticas y demas documentos que
soporten adecuadamente la toma de decisiones y la implementacién de correctivos.

10. Orientar la proyeccién de fortalezas y capacidades institucionales, la gestiéon de las
relaciones con la sociedad, el sector productivo y comunidades académicas, para dar
respuesta a las necesidades del entorno.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DIRECCION ADMINISTRATIVA. Es la dependencia
responsable de la 6ptima administracién de los recursos y las finanzas de la Institucion
Universitaria, asegurando los recursos fisicos, administrativos y financieros necesarios para
el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos misionales de la institucion.

Son funciones de la Direccion Administrativa;

1. Orientar la planeacién, ejecucién y evaluacion de los planes, programas y proyectos
fisicos, administrativos y financieros de la Institucion, para el buen desempefio de
los procesos.

2. Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de la Institucién, acorde con el plan
de inversiones.

3. Ejecutar la gestion presupuestal, contable y de tesoreria acorde con la politica
institucional.

4. Administrar el talento humano, los recursos fisicos y financieros necesarios para la
prestacion del servicio educativo, cumpliendo con los principios de la administracion
publica para el logro de los objetivos institucionales.

5. Desarrollar politicas y programas de administracion de personal relacionados con la
seleccidn, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano.

6. Realizar la planeacion, organizacion, integracion, desarrollo, promocion vy
evaluacién del talento humano de la Instituciéon Universitaria de las Culturas y las
Artes Populares IPC.

7. Administrar los recursos de soporte tecnoldgico, fisicos y de servicios
administrativos.
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8. Organizar la prestacion de los servicios generales y de apoyo requeridos para el
buen funcionamiento de la entidad.

9. Ejecutar actividades para la generacion de espacios de participacion comunitaria y
la integracion funcional con los demas organismos en los términos sefialados por la
Constitucion Politica, la ley y el reglamento interno.

10. Planificar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el mantenimiento,
reparacion y adecuacioén de espacios; mantenimiento preventivo y correctivo de
bienes muebles; administracion de los servicios de limpieza y vigilancia para las
diferentes necesidades de la Institucién; y el suministro de bienes de consumo y
devolutivos, para el cumplimiento de los diferentes programas académicos.

11. Administrar de manera eficiente, eficaz y oportuna, los recursos para controlar y
proteger la seguridad de las personas que conforman la comunidad educativa y la
proteccion de las instalaciones y bienes de la institucion.

12. Liderar las actividades necesarias para adecuar la infraestructura fisica, con el fin
de crear espacios funcionales, otorgando identidad a la planta fisica y de impacto
positivo en el entorno ofrecido a la comunidad, que contribuyan al mejoramiento,
embellecimiento y confort del habitat institucional, acuerdo con los estandares
definidos.

13. Adelantar en primera instancia la investigacion de los procesos disciplinarios de su
competencia.

14. Preparar los informes propios del area de gestion para el proceso de rendicion de
cuentas.

15. Preparar y rendir los informes, estudios, estadisticas y demas documentos que
soporten adecuadamente la toma de decisiones y la implementacién de correctivos.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: OFICINA DE TALENTO HUMANO Y BIENESTAR
INSTITUCIONAL. Es la unidad administrativa responsable del disefio y proposicion y
ejecucion de lineamientos, modelos, politicas, programas y proyectos que garanticen el
desarrollo integral de la comunidad universitaria, orientados al desarrollo fisico, psico-
afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes, egresados, graduados y personal
administrativo al igual que la gestion del Talento Humano institucional.

Son funciones de la Oficina de Talento Humano y Bienestar Institucional:
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1. Planear, promover y ejecutar acciones que busquen el mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad académica, contribuyendo al desarrollo humano y a la formacion
integral; por medio de la participacion en actividades deportivas, recreativas,
artisticas, culturales, de promocion, prevencion y fortalecimiento del programa de
permanencia universitaria.

2. Planificar y ejecutar los servicios de Bienestar institucional que debe contener el PEI,
en procura de cumplir la formacién integral estudiantil.

3. Elaborar y aplicar las politicas institucionales en la planeacion, organizacién y
ejecucion de los programas conducentes al bienestar de la comunidad universitaria.

4. Incentivar el bienestar integral de la comunidad Universitaria, basado en los
programas de deporte, cultura, para asegurar la permanencia y la retencién estudiantil
con la minimizacién de la desercion a nivel institucional.

5. Fomentar de manera oportuna y coherente la conservacion de la salud fisica, y
mental, a través de la generacion de habitos de vida saludables, el autocuidado,
actividades deportivas y culturales que mejoren la calidad de vida de la comunidad
universitaria.

6. Preparar y rendir los informes, estudios, estadisticas y demas documentos que
soporten adecuadamente la toma de decisiones y la implementacién de correctivos.

7. Realizar la planeacion, gestion y control de los procesos de administracion del Talento
Humano de la Institucién Universitaria

8. Administrar los procesos de ingreso, induccion, promocion, evaluacion vy
desvinculacién de los servidores de la Entidad.

9. Formular la planeacion estratégica del talento humano.

10. Administrar el programa anual de capacitacion e incentivos para los empleados de la
Entidad.

11. Velar por el cumplimiento de las disposiciones laborales y orientar a las diferentes
dependencias y servicios Entidad.

12. Desarrollar y mantener programas de seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: OFICINA DE RECURSOS FINANCIEROS:
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1. Realizar la planeacion, gestién y control de los procesos de administracion de los
recursos financieros de la Entidad.

2. Implementar las politicas y planes sobre presupuesto, contabilidad y tesoreria de la
Entidad.

3. Elaborar y administrar el Programa Anual de Caja y las politicas fiscales y las
obligaciones a cargo de la Entidad.

4. Proyectar las solicitudes y actos administrativos para la modificacion del presupuesto
de la Entidad.

5. Analizar, coordinar y gestionar las actividades relacionadas con la elaboracion y
presentacion de los estados contables e informes complementarios, de acuerdo con
la normatividad legal vigente

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: OFICINA DE RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

1. Dirigir, controlar y coordinar lo relacionado con la logistica y administraciéon de
adquisiciones, almacenes, inventarios de materiales permanentes, articulos de
consumo, productos generales, servicios generales, mantenimiento, seguridad y
transporte.

2. Elaborar el Plan anual de Adquisiciones, en concordancia con las necesidades de
las dependencias y los servicios, la existencia en el almacén y la disponibilidad
presupuestal.

3. Velar por el mantenimiento oportuno, conservacion y reparacion de los bienes
muebles e inmuebles de la Institucion Universitaria.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico es el
organo asesor del Consejo Directivo y del Rector en la gestion académica de la Universidad.

Son funciones del Consejo Académico las siguientes:
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10.

del 20 de octubre de 2023 y se dictan otras disposiciones”

Asesorar sobre el desarrollo académico de la Institucion Universitaria en lo relativo a
docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a
investigacion, extension y bienestar.

Estudiar y proponer las politicas académicas relacionadas con el personal docente y
estudiantil.

Revisar el presupuesto preparado por las unidades académicas y recomendarlo al
Consejo Directivo.

Rendir informes periddicos al Consejo Directivo.
Aprobar el calendario académico anual.

Proponer la creacion de cargos docentes y las modificaciones a la estructura
académica de la Institucion Universitaria.

Proponer los sistemas de evaluacion académica y régimen de matriculas

Asesorar al Rector(a) en lo relacionado con la otorgacién de grados profesionales,
titulos académicos y las certificaciones de los programas de educacion para el trabajo
y desarrollo humano.

Dictarse su propio reglamento.

Las demas funciones que defina la ley y le asigne el Consejo Directivo en el Estatuto
General

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: COMISION DE PERSONAL. La Comisién de Personal
tendra las funciones y competencias y se integrara de acuerdo con las normas legales
vigentes en la materia.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
COPASST. Su conformacioén se realizara de conformidad con el Decreto 1295 de 1994.

Las funciones del COPASST son:
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1. Proponer y participar en actividades de salud ocupacional dirigida a empleados y
directivos.

2. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial, debe realizar la universidad de acuerdo con el reglamento de
higiene y seguridad industrial y las normas vigentes y proponer su divulgacion y
observacion.

3. Visitar peribdicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, equipos y
las operaciones realizadas por los empleados e informar al responsable del Programa
de Salud Ocupacional: jefe Departamento de Personal sobre la existencia de factores
de riesgo y sugerir las normas correctivas y de control.

4. Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los empleados en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional.

5. Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador o al responsable del Programa de Salud
Ocupacional las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

CAPITULO IV: DE LA ESCALA SALARIAL

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Implementar para los distintos niveles de cargos, el
sistema salarial de los empleos adscritos a la Planta de la Institucion Universitaria de las
Culturas y las Artes Populares IPC, el cual esta integrado en términos de ley por la
estructura de los empleos, de conformidad con las funciones que se deban desarrollar, la
escala Salarial y tipo de remuneracién para cada cargo o categoria de cargos.

ARTICULO TRIGESIMO: DEFINICION DE LOS NIVELES DEL SISTEMA SALARIAL:
Segun la naturaleza general de sus funciones, la indole de sus responsabilidades y los
requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de la Planta de la Institucion
Universitaria de las Culturas y las Artes Populares IPC, a los cuales se refiere el presente
Acuerdo, se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Directivo, Asesor, Profesional,
Técnico y Asistencial.

PARAGRAFO. Los Docentes que se vinculen a la Institucién Universitaria no se clasifican
en los niveles antes descritos, la escala salarial estara dad por las normas que regulan la
materia.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: SISTEMA SALARIAL: Se entiende como el conjunto
de normas y procedimientos que establece un andlisis de las retribuciones de cada empleo
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de acuerdo a una metodologia de evaluacién definida, para establecer una descripcién de
la estructura y composicion salarial de los empleos publicos, evaluar la racionalidad técnica,
legal y financiera del sistema salarial, teniendo en cuenta la equidad en la situacion de
remuneraciones respecto de las funciones, antecedentes, condiciones y recursos de
trabajo.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: ASIGNACIONES SALARIALES MENSUALES:
Con fundamento en lo expuesto, se crean las siguientes asignaciones salariales mensuales
para cada uno de los niveles de empleo de la Planta de cargos de la Institucion de las
Culturas y las Artes Populares IPC, asi:

SSLR:\RDISL DIRECTIVO |ASESOR PROFESIONAL TECNICO |ASISTENCIAL
01 10.440.438 8.779.804 5.407.987 3.839.649 |2.561.955

02 13.715.275 9.972.867

03 15.419.070 10.440.438

04 10.607.897

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Conforme al articulo anterior, la estructura salarial y
categoria de los empleos, desempefiados por empleados publicos adscritos a la Planta
Global de cargos de la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares IPC,

quedara asi:
P TOTAL
NIVEL DENOMINACION CODIGO CARGOS
Rector de Institucién Universitaria 048 1
Vicerrector 098 1
Director Administrativo (Administrativo y Financiero) 009 1
DIRECTIVO . L . o
Secretario General de Institucion Universitaria 064 1
Director Operativo (Coordinadores de. Escuelas) 009 4
Director Técnico (Coordinador Investigaciones. 009 5
Coordinador Apoyo a la Gestién Académica)
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. TOTAL
NIVEL DENOMINACION CODIGO CARGOS
Jefe de Oficina (Proyeccidon social y Programas 006 5
especiales, Talento Humano y Bienestar Institucional)
Asesor de Control Interno 105 1
Jefe de Oficina Asesora Juridica 115 1
ASESOR
Jefe de Oficina de Planeacion 115 1
Asesor (Comunicaciones. Relaciones internacionales
LT 105 2
e Interinstitucionales)
Profesional Universitario (Contador. Financiero) 219 2
PROFESIONAL
Tesorero General 201 1
TECNICO Técnico Administrativo (Recurso Fisicos) 367 1
Secretario Ejecutivo (Rectoria) 425 1
ASISTENCIAL Secretaria (Vicerrectoria) 440 1
Auxiliar Administrativo (Secretaria G. Direccion
L . 407 2
Administrativa)
TOTAL CARGOS 25

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Lo establecido en este acto administrativo, sera tenido
en cuenta para la preparacion y elaboracién del presupuesto que debera modificar y
sujetarse a los correspondientes marcos fiscales de mediano plazo, de manera que las
apropiaciones presupuestales que sean necesarias para la implementacion y cumplimiento
de lo aqui previsto puedan ejecutarse en su totalidad durante las vigencias fiscales
correspondientes.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: En la implementacién de lo dispuesto en este acto
administrativo, debera tenerse en consideracibn que en ningun caso los gastos de
funcionamiento podran destinarse en porcentajes superiores a los limites que establece la
Ley 617 de octubre 6 de 2000.

En ningln caso se autoriza la fijacion de asignaciones basicas mensuales que superen los
limites maximos sefialados por el Gobierno Nacional, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 617 de 2000. Cualquier situacion en contrario carecera de todo
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efecto y no creara derechos adquiridos.

CAPITULO IV: DE LA PLANTA DE CARGOS

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: CREACION DE CARGOS. Crear para la Institucién de
las Culturas y las Artes Populares IPC los siguientes cargos:

TOTAL SALARIO

NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO CARGOS | ACTUAL
Jefe de Oficina 006 01 2 $ 10.440.438
Coordinadores
Académico de Escuelas 009 01 4 $ 10440438
Director Técnico 009 01 2 $ 10.440.438

DIRECTIVO Secretario General de | ¢, 02 1 $ 13.715.275
Institucion Universitaria

Vicerrector 098 03 1 $ 13.715.275

Director Administrativo 009 03 1 $ 13.715.275

Rector de Institucion

Universitaria 048 04 1 $ 15.419.070

Asesor 105 01 2 $ 8.779.804

ﬁgfﬁ; de  Control| ;g 02 1 $  0.0972.867
ASESOR Jefe de Oficina A

€le de Dlicina Asesora | 445 03 1 $ 10.440.438

Juridica

Jefe de Oficina de| ;g 04 1 $ 10.607.897

Planeacién

Profesional Universitario | 219 02 2 $ 5.407.987
PROFESIONAL

Tesorero General 201 01 1 $ 5.407.987
TECNICO Técnico Administrativo | 367 01 1 $ 3.839.649
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NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO Ei;glbs ié.l}ﬁill_o
Secretario Ejecutivo 425 01 1 $ 2.561.955
ASISTENCIAL | Secretaria 440 01 1 $ 2.561.955
Auxiliar Administrativo 407 01 2 $ 2.561.g955
25

PARAGRAFO 1. De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 20 del Acuerdo Distrital
0559 de 2022, adoptase la siguiente planta de cargos docentes:

DENOMINACION CODIGO GRADO -cr:%;él'os SALARIO ACTUAL
Profesor EE 16 Horas Mes 101 01 1 $659.899
Profesor 88 Horas Mes 011 01 1 $3.805.812
Profesor 48 Horas Mes 004 01 2 $2.095.279
Profesor 40 Horas Mes 003 01 1 $1.746.070
Profesor 32 Horas Mes 002 01 1 $1.386.949
Profesor 28 Horas Mes 001 01 1 $1.224.817
Profesor 24 Horas Catedra 302 01 2 $1.049.847
Musico Acompafante 406 01 1 $1.085.386
Aucxiliar de Ceramica 401 01 1 $709.399
Total 11

PARAGRAFO 2. Crea la siguiente planta Docente para la Institucion Universitaria de las
Culturas y las Artes Populares, la siguiente planta de cargos Docente:
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DENOMINACION CODIGO GRADO Ei;glbs SALARIO
Docente Tiempo Completo 4 5.600.000
Docente medio Tiempo 2 2.800.000
Total 6

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Se autoriza a la Rectora de la Institucion de las
Culturas y las Artes Populares IPC, para que expida en el término de seis (6) meses, el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que se adecue a la planta de
cargo que se aprueba en este presente acuerdo.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Hace parte integral del presente Acuerdo el Anexo de
Estudio Técnico de la Estructura Organica Funcional y de Escala Salarial.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacién ante el Consejo Directivo y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado por el Honorable Consejo Directivo de la Institucién Universitaria de las Culturas y las
Artes Populares IPC, a los dieciséis (16) dias del mes de julio del afio dos mil Veinticinco

(2025).
) HANQCAI EDO SINISTERRA SARA M S{RODAS SOTO
residente Delegada Secretaria Ad hoc
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