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RESOLUCION N° 227
Santiago de Cali, 22 de septiembre de 2025

“Por medio de la cual se efectua |a vinculacion de docentes ocasionales en las modalidades da tiempo
completo y medio tiempo para el periodo académico 2025-B en |a Institucidn Universitaria de [as Culturas y
las Artes Populares — LIPC”

La rectora de la Institucidn Universitaria de las Culturas y las Arles Populares, en uso de sus atnbuciones
legales, estatutarias y reglamentarias, en especial las conferidas por el Acuerdo del Consejo Directive No.
026 de 2024, v el acuerdo del Consejo Directivo 047 de 2025, v en viriud de lo dispuesto en la Ley 30 de
1992, la Ley 909 de 2004, la Ley 1474 de 2011, los Acuerdos Distritales 0558 de 2022, 0591 de 2024,0607

y demas disposiciones concordanies,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de |a Constitucion Politica reconoce [a educacién como un derecho fundamental y un
servicio piblico con funcidn social, bajo la inspeccidn y vigilancia del Estado.

Que los articulos 68 y 69 de la Constitucion Pelitica garantizan la autonomia universitaria, facultando a las
instituciones de educacidn superior oficiales para definir su estructura académica, administrativa y de
personal, asl como los mecanismos de vinculacidn docente.

Que el articulo 209 articulo 209 de la Constitucién Politica de Colembia de 1991; consagra que la funcidn
administrativa debe desarrodarse con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia. celendad,
imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 73, establece que la vinculacion de profesores ocasionales y de catedra
en instituciones estalales u oficiales se efectuara mediante resolucion de la avtoridad competente, sin que
s requiera contrato adicional, reconociendo la naturaleza especial del vinculo.

Que la Sentencia C-006 de 1996 de la Corte Constitucional precisé que la vinculacidn de docentes
ocasionales constituye una relackdn de cardcter especial, distinta de la relacién laboral ordinaria, sometida
a reglas propias de la autonomia universitaria y la normatividad de educacion superior.

Que la Ley 909 de 2004 regulz el empleo publico, la camera administrativa y la gerencia pdblica, sefialando
gue los empleos de docentes ocasionales no hacen parte de |a carrera, por ser de caracter temporal,
debiendo surtirse mediante acto administrativo mativado.

Que el Decreto 1279 de 2002 regula el régimen salarial y prestacional de los docentes de instituciones de
educacidn superior estatales, diferenciando las categorias de tiempo complelo, medio tiempo y catedra,

Que el Decreto 160 de 2014 regula el procedimiento de negociacion con empleados plblicos, y aungue no
cobija a los ocasionales en carrera, obliga a las instituciones a respetar condiciones minimas d2 dignidad,
remuneracion y estabilidad temporal.

Que laley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) y laLey 734 de 2002 (Cddigo Disciplinario Unico,
modificado por Ley 1952 de 2019) obligan a todo sesvidor y contratista piblico a ejercer sus funciones con
transparencia, eficiencia vy legalidad.
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(Cue el Acuerdo 047 de 2025 “Por el cual se aprueba el Reglamenio Docente de la IUIPC" regula las
condiciones de ingreso, clasificacidn, vinculacin, dedicacion, deberes y derechos del personal docente.

Que el articulo 11 del ctado Acuerdo establece que “son docentes ocasionales aguellos que, con dedicacion
de medio tiempo o de tiempo completo, sean requerndos transiforiamente para un periodo inferior a un afio.
Los docentes ocasionales no son empleados pdblicos ni frabajadores oficiales, y s& vinculan por contrato
laboral mediante resolucion”,

Que el articulo 16 del mismo Acuerdo determina que los docentes de planta u ocasionales de bempo
completotendran una dedicacion de 40 horas semanales, distribuidas en un 60% para actividades de
docencia y un 40% para investigacidn, relacidn con el sector externo yio proyeccidn social, en concartacion
con el Coordinador de Programa.

Que el articulo 17 del Acuerdo en mencidn dispone gque los docentes de planta u ocasionales de medio
tiempotendran una dedicacion de 20 horas semanales, distribuidas en un B0% para docencia y un 20% para
investigacion, relacidn con & sector extemo ylo proyeccidn social, igualmente en concertacidn ¢on el
Coordinador de Programa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - OBJETO.

Vincular, en cabdad de docentes ocasionales de tiempo completo y medio tiempo, a los profesionales que
s@ relacionan en el Anexo de la presente resolucion, para cumplir funciones de docencia, investigacion,
extension v gestibn académica, conforme a [a misidn institucional, durante &l pericde académico 2025-B.

ARTICULO SEGUNDO - NATURALEZA DEL VINCULO.

La vinculacidn tiene caracter lemporal, académico y excepcional, conforme al articulo 73 de la Ley 30 de
1892, no constituye relacidn laboral de caracter permanenta, ni genera derechos de carrera administrativa,
y la vinculacién se realizara en virud de lo dispuesto en el articule 11 del Acuerdo 047 de 2025, para un
periodo inferior 2 un (1) afio, mediante contrato laboral formalizado a través de la presente resolucion;

ARTICULO TERCERO - DEDICACION.

La dedicacitn de los docenles ocasionales sera la siguiente, en aplicacion de los articulos 16 y 17 del
Acuerdo 047 de 2025

gNies OCas 2 fie pleto: 40 horas semanales, distnibuidas en un 60% para actividades
de dnmrn:ra ¥ un -il'.‘r% para mvasugambn relacidn con el sector extemo yio proyeccidn social.

; e medio tiempe: 20 horas semanales, distribuidas en un 80%: para actividades de
n:lmema yun Eﬂ% para mveshgal::ﬁn relacidn con el sector extemo ylo proyeccion social,
ARTICULO CUARTQ -COORDRINACION Y SUPERVISION.

El Coordinador de Programa respectivo acordara y supervisard con cada docente el plan de trabajo
correspondiente, conforme a lo dispuesto en el Reglamento Docente aprobado mediante Acuerdo 047 de
2025.

ARTICULO QUINTO-REMUNERACION.

Los docentes ocasionales percibiran la asignacion mensual fijada en la tabla de honorarios adoptada por el
Consejo Directivo y aplicable al afio 2025, con cargo al presupuesto institucional y al CDP maspmdml&
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ARTICULO SEXTO - SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

La IUIPC realizara los aportes en salud, pension, riesgos laborales y parafiscales, conforme a la Ley 100 de
1993, el Decreto 1072 de 2015, la Ley 21 de 1982 y demas normas aplicables.

ARTICULO SEPTIMO - PRESTACIONES SOCIALES.

Las prestaciones sociales (cesantias, intereses, primas y vacaciones proporgionales) se liquidaran conforme
al tiempo efectivamente laborado, segun & Codigo Sustantivo del Trabajo y la jurisprudencia aplicable a Ia
vinculaciin ocasional,

ARTICULO OCTAVO - RESPONSABILIDAD Y CONTROL.

Los docentes quedan sujetos a:

a) Régimen disciplinario (Ley 1952 de 2019 - Cddigo General Disciplinaria).

b) Régimen fiscal (Ley 610 de 2000).

c) Régimen penal en caso de conductas tipificadas como delitos contra la administracidn pdblica.
ARTICULO NOVENO - DECLARACION DE INHABILIDADES.

Los docentes declaran bajo juramentd no estar incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad
(articulos 122 y 123 de la C.P., Ley T34/2002, Ley 1474/2011).

ARTICULO DECIMO - REGIMEN JURIDICO.

La vinculacidn se regird por la Constitucidn Politica, 1a Ley 30 de 1992, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1279
de 2002, el Estatuto General de la IUIPC, y demas normas concordantes.

ARTICULOD DECIMO PRIMERO - FORMALIZACION.

La presente resolucidn constifuye el acto administrative Onico y suficiente para formalizar [ vingulacion, sin
requenr contrato adicional.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO - VIGENCIA.

La vinculacidn regira a partir de la publucacion y, conforme al calendario académico 2025-B.

ARTICULO DECIMO TERCERO - PUBLICACION Y NOTIFICACION.
Publiguese en los medios institucionales y notifiquese personalmenta a los docentes vinculados.

|" l eriodo |
Nombre ... | Escuela/Pro Modalidad Asignacién  de coP |
completo " grama (TCIMT) démica inculaci |
VANESA | 1,130.843.382 | Ares TG 40 horas | Sep-Dic -lnl:rmu'"J
LOPEZ Plesticas samanalas, |
ALARCON disiibuidas e |

un B0% para

actividades  de

docencia ¥y un

2% para

Irneestigaciin,

20% apoyo

) adminisirativo,

AMGELA | 30,328,269 Artes MT 20 horas | Sep-Dic | 000144
PELAEZ plashcas somanahas,

distribuidas e

un G0% para

actiddadez  da
IR i === docencia y  un

IUIPC - Nir. sows17826-2
Institucidn Universitara de los Culturas y las Artes Populcies
Sede Principal: Edifico Collobooo - Calle 12 Ne 1-12

s

T

[



W
W=

RESOLUCION R-F-002
® Version 04
120872025

Péagina 4 de 4

YA f3 583 528 Danza MT 20 horas | Sep-Dic | 000147
VALERD samanales,

JOSE 16.832.105 Tealno MT &0 horas | Sep-Dic | 000145

LEONARD semanakis,
0 RIVAS diglribuidas  en

MNIGOLAS Musica MT i horas | Sep-Dic | 000146
RINCOM m.

3.188.663.431 un 80% pam |

FABLAN _ 6.104.630 | Musica TG 40 horas | SepDic | 000113
SANCHEZ samanales,
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