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PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  INSTITUCIÒN UNIVERSITARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES POPULARES - IPC - VIGENCIA 2026

PROGRAMAS VIGILANCIA EPIMIOLOGICA | PROGRAMAS INTERVENCIÓN | PLAN TRABAJO ANUAL

Responsables SST

Responsables SST

METAS PROPUESTAS ACTIVIDADES

Diseñar Programa de Vigilancia Epidemiologico Iluminación | 
Indicadores de Gestión

Diseñar Programa de Vigilancia Epidemiologico Manejo de 
la Voz | Indicadores de Gestión

Diseñar Programa de Vigilancia Epidemiologico Psicosocial | 
Indicadores de Gestión

Diseñar Programa de Vigilancia Epidemiologico Quimico | 
Indicadores de Gestión

Responsables SST

Diseñar Programación para la Semana de la Promoción a la 
Salud junto con el Equipo de Bienestar
Nota: Alimentación Saludable | Importancia del Ejercicio | 
Importancia de la Vitamina D | Importancia de la Hidratación | 
Importancia de la Socialización | Importancia del Descanso y

DICIEMBRENOVIEMBRE

Identificar los principales Riesgos que pueden llegar a 
afectar la salud y seguridad del personal

Levantar el 100% de los 
Riesgos | Peligros de todos 
los Programas y las Sedes

Introducción: Semana de Bienestar
Reconocimiento de Actos | Condiciones Inseguras

Levantar la Matriz de Identificación de Peligros | Evaluación | 
Valoración de Riesgos Transversal de IUIPC x cada Sede

Levantar la Matriz de Identificación de Peligros | Evaluación | 
Valoración de Riesgos del Programa de Artes Plasticas

Identificar el nivel de cumplimiento del SGSST Identificar el Nivel de 
Cumplimiento del SGSST

Realizar la Auto Evaluación de Estandares Minimos de SST 
| Plan de Mejora, según información de Evaluación ante la 
ARL Positiva

Realizar la Auto Evaluación de Estandares Minimos de SST 
| Plan de Mejora, según información de Evaluación ante el 
Ministerio de Trabajo

Levantar la Matriz de Identificación de Peligros | Evaluación | 
Valoración de Riesgos del Programa de Teatro

Levantar la Matriz de Identificación de Peligros | Evaluación | 
Valoración de Riesgos del Programa de Danza

Levantar la Matriz de Identificación de Peligros | Evaluación | 
Valoración de Riesgos del Programa de Musica

Levantar la Matriz de Identificación de Peligros | Evaluación | 
Valoración de Riesgos de Gestión Infantil

Diseñar Programa de Intervención Mecanico | Indicadores de 
Gestión

Responsables SST

Responsables SST

Implementar Planes de 
Acción para Garantizar 

Cumplimiento Normativo

Levantar la Matriz Legal Relacionada a Seguridad | Salud en 
el Trabajo | Validar el Nivel de Cumplimiento

Dieñar el 100% de los 
Programas de Vigilancia 

Epidemiologicos según los 
Factores de Peligro 

Identificados

Diseñar Programa de Vigilancia Epidemiologico Auditivo | 
Indicadores de Gestión

Diseñar Programa de Vigilancia Epidemiologico Biologico | 
Indicadores de Gestión

Diseñar Programa de Vigilancia Epidemiologico 
Biomecanico | Indicadores de Gestión

Identificar Información 
Sociodemografica de la 

Población

Levantar la Información Sociodemografica de la Población 
con Contratación Directa e Indirecta

Responsables SST

Responsables SST

Responsables SST

Responsables SST

Diseñar Programa de Vigilancia Epidemiologico Estilos Vida 
Saludables | Indicadores de Gestión

Responsables SST

Responsables SST

Responsables SST

Responsables SST

Responsables SST

Responsables SST

Diseñar Programas de Vigilancia Enfocados a mitigar los 
Riesgos de Enfermedades de Origen Profesional o 

Formacional

Diseñar Programas de Intervención  Enfocados a mitigar 
los Riesgos de Accidentes de Origen Profesional o 

Diseñar el 100% de los 
Programas de Intervención de 

    

Diseñar Programa de Intervención Alturas | Indicadores de 
Gestión

Responsables SST

Responsables SST

Responsables SST

Responsables SST

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

Responsables SST

Identificar el nivel de cumplimiento Legal

Analisis Sociodemografico

Responsables SST

Responsables SST

EVALUACIÓN | DIAGNOSTICO SGSST | IDENTIFICACIÓN PELIGROS - EVALAUCIÓN VALORACIÓN DE RIESGOS | IDENTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

OBJETIVO(S) DEL SG-SST RESPONSABLES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
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PLAN FORMACIÓN | INDUCCIÓN | RE-INDUCCIÓN

COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL

COMITÉ PARITARIO DE SALUD | SEGURIDAD EN EL TRABAJO

RECURSOS SEGURIDAD | SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRAMIENTO RESPONSABLES SEGURIDAD | SALUD EN EL TRABAJO

Diseñar Video Institucional de Inducción Seguridad | Salud 
en el Trabajo

Programar Re-Inducción del Sistema de Gestión de 
Seguridad | Salud en el Trabajo

Programar Capacitación de los Elementos de Protección 
Personal

Garatizar la Reinducción | 
Inducción del 100% de la 

Población Trabajadora

Diseñar Programa de Intervención Tecnologico | Indicadores 
de Gestión

        
los Riesgos de Accidentes de Origen Profesional o 

Formacional

Garantizar cumplimiento de Lineamientos del SGSST

Garantizar cumplimiento Normativo | Idoneidad del Equipo 
de Trabajo

Presupuestar los Recursos necesarios para la 
Implementación | Mantenimiento del SGSST

Garantizar el cumplimiento de intervenciones del copasst

Garantizar el cumplimiento de intervenciones del Comité 
de Convivencia Laboral

     
    

los Factores de Peligro 
Identificados

Garantizar cumplimiento del 
100% de Lineamientos del 

SGSST

Garantizar la Idoneidad de los 
Responsables del Sistema de 
Gestión Seguridad | Salud en 

el Trabajo

Garantizar Retorno de la 
Inversión de Aportes de la 

ARL para la Implementación | 
Mantenimiento del SGSST

Mitigar Riesgos de 
Accidentalidad | Enfermedad 

Profesional

Garantizar una Sana 
Convivencia Laboral

Diseñar Programa de Intervención Locativo | Indicadores de 
Gestión

Documentar las Responsabilidades de Todos los cargos con 
respecto al SGSST Según lineamientos de Res 0312

Responsables SST

Revisión Periodica de Avance de Gestión Responsables SST

Identificar los Aportes en Dinero que se Realizan a la ARL 
por Contratación Directa e Indirecta, para identificar Valores 
con los que se puede llegar a pedir Presupuesto

Responsables SST

Responsables SST

Realizar la Conformación del Cocola según los lineamientos 
de la Ley 1010

Programar el Ciclo de capacitación de los Temas que le 
conciernen al Cocola

Responsables SST

Responsables SST

Programar el Ciclo de capacitación de los Temas que le 
conciernen al Copasst

Responsables SST

Programar las Reuniones del Copasst periodicas donde se 
traten los Temas relacionados al Avance del SGSST Miembros Copasst

Responsables SST

Realizar la solicitud de Recursos a la ARL según los Aportes 
del Personal con contratación Directa e Indirecta

Realizar la solicitud de Recursos al IUIPC para la 
Implementación | Mantenimiento del SGSST

Realizar la Conformación del Copasst según los 
lineamientos de la RES 2013

Programar las Reuniones del Cocola periodicas donde se 
traten los Temas relacionados al Avance del Comite de 
Convivencia

Matriz Comunicación Campaña Enfocada a la Empatía para 
Mejorar la Convivencia Laboral

Responsables SST

Diseñar Presentación de Inducción Seguridad | Salud en el 
Trabajo

Responsables SST

Responsables SST

Responsables SST

Responsables SST

Programar Temas de Capacitación Alineados a los PVE | PI 
para el periodo

Responsables SST

Registrar la Información de las Capacitaciones Realizadas 
Enfocadas a SST dejando Evidencia y Monitoreo del 
Resultado o Efectividad de las Capacitaciones

Responsables SST

Garantizar que el personal cuente con la información 
sobre los Peligros a los que se encuentran Expuestos y 

controles implementados para mitigar Accidentes | 
Enfermedades Profesionales

Responsables SST

Miembros Cocola

Diseñar el Plan de Trabajo Anual para Garantizar 
cumplimiento de Lineamientos Normativos del SGSST

Realizar el Nombramiento de los Responsables de 
Seguridad | Salud en el Trabajo

Responsables SST

Organizar la Información | Digital con los Soportes de 
Formación del Equipo Responsable del SST en el IUIPC

Responsables SST

Documentar las Responsabilidades de los cargos del SST 
Acorde con los Lineamientos Normativos

Responsables SST
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Responsables SST

Responsables SST

Responsables SST
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FORMACIÒN BRIGADA | PLAN DE PREPARACIÒN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

GESTIÓN DOCUMENTAL: PROCEDIMIENTOS | INSTRUCTIVOS | MANUALES | FORMATOS

Documentar el Procedimiento de Investigación de 
Accidentes | Incidentes | Enfermedades Profesionales

Responsables SST

Garantizar Estandarización | 
Conocimiento de las 

Metodologias de Trabajo del 
SGSST

Documentar la Metodología de Documentar | Registrar | 
Seguimiento a los Planes de Acción

Responsables SST

Documentar la Matriz de EPP Responsables SST

Documentar el Procedimiento de Identificación de Peligros | 
Evaluación | Valoración de Riesgos

Responsables SST

Documentar los Lineamientos de la Metodología para Diseño 
de PVE | PI

Responsables SST

Documentar la Metodología de Inspecciones de Seguridad | 
Definir los Tipos y Frecuencia de Inspecciones

Responsables SST

Documentar el Procedimiento de Gestión del cambio 
relacionado con el SGSST

Diseñar una matriz de Seguimiento de Gestión del Cambio, 
donde se logre Evidenciar el Nivel de Avance de la 
Planificación del cambio

Documentar la Caracterización de Accidentes | Incidentes | 
Enfermedades Profesionales

Responsables SST

Documentar el Plan de Ahorro de Consumo de Agua | 
Energía

Documentación del Plan de Emergencias | Respuesta ante 
Emergencias

Inscripción | Formación de Brigadas de Emergencia | 
Coordinadores de Evacuación

Responsables SST

Señalización | Demarcación de Zonas de Trabajo | Grupos o 
Red de Apoyo

Responsables SST

Programación de Simulacro de Emergencias en cada una de 
las Sedes

Responsables SST

Informe de Simulacro de Emergencia Responsables SST

Garantizar la formaciòn del personal como Brigadista que 
pueda brindar atenciòn o controlar situaciones de 

Emergencia

Garantizar la formaciòn del 
100% del personal de 

Ingenieria como brigadistas

Analisis de Vulnerabilidad de cada una de las Sede Responsables SST

Responsables SST

Diseñar la Politica de Seguridad | Salud en el Trabajo, 
logrando Integrarla con las demas Politicas que se Exigen en 
materia de SST

Definir los Objetivos | Matriz de Objetivos Alineada a la 
Politica o Compromiso de SST

Responsables SST

Responsables SST

Garantizar Estandarización de Metodologias de Trabajo 
Alineados a Cumplimiento Normativo

Responsables SST

Documentar el Procedimiento de Reporte de Accidentes | 
Incidentes | Enfermedades Profesionales

Documentar la Metodología de Entrega de PP | Soportes de 
Entrega de EPP | Tiempo de Retención de EPP

Responsables SST

Documentar la Matriz de Comunicación del Subproceso de 
SST en la Empresa, Según definición de Mecanismos de 
Comunicación que se Establezcan

Responsables SST

Documentar la manera de involucrar a los Contratistas en el 
SGSST

Responsables SST

Responsables SST

Responsables SST

Documentar el Plan de Control de Plagas

Documentar procedimiento de Medición | Garantia de Agua 
Potable para consumo Humano

Responsables SST

Documentar el Plan de Gestión de Residuos Solidos Responsables SST

Documentar el Plan de Gestión de Residuos Peligrosos Responsables SST

Responsables SST

Responsables SST
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PROGRAMADAS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Camila Valencia
Carolina Bedoya EJECUTADAS

% EJECUCIÓN DEL 
TOTAL (100%)

REPROGRAMADAS

RENDICIÓN DE CUENTAS | REVISIÓN x DIRECCIÓN

AUDITORIA INTERNA SISTEMA SEGURIDAD | SALUD EN EL TRABAJO

ESTADISTICA | INDICADORES DE GESTIÓN

PROFESIOGRAMA | SEGUIMIENTO EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

INSPECCIONES DE SEGURIDAD | REPORTES SGSST

Responsables SST

Gestionar con la IPS el certificado de licencias de medicos 
ocupacionales

Responsables SST

Garantizar el cumplimiento de los lineamientos de SST 
para el personal para Garantizar la prevención de 

Accidentes | Incidentes | Enfermedades Profesionales

Garantizar el cumplimiento 
del 90% de las Inspección | 

Reportes programados

Realizar el Plan de Inspecciones Periodicas que se debe 
tener en la Empresa | Oficinas | Aulas de clase | Espacios o 
Zonas comunes

Responsables SST

Garantizar la identificación de las condiciones de salud 
del personal con contratación Directa e Indirecta

Garantizar la cobertura del 
90% de la población con 

Examenes medicos 
ocupacionales

Responsables SST

Informe de Simulacro de Emergencia  

        
       

    
    
  

Coordinar el Diseño del Profesiograma con los cargos | 
Responsabilidades mapeadas por cada cargo

Gestionar Alianza con IPS para Centralizar los Examenes 
Medicos de personal Directo | Contratista de IUIPC para 
garantizar los examenes según la Exposición del Riesgo

Gestionar con la IPS la Custodia de las Historias Clinicas Responsables SST

Implementar la Metodología de Registro de Información 
Estadistica de Atenciones de Emergencias

Diseñar Ficha de Indicador de Frecuencia de Accidentalidad

Garantizar la Rendición de 
cuentas

Realizar la Retroalimentación a la Alta Dirección | Miembros 
del Copasst sobre la Gestión del SGSST del periodo

Responsables SST

Garantizar el Cumplimiento 
normativo del SGSST

Programar la Auditoria del Sistema de Gestiòn de SST con 
respecto a la Gestiòn del periodo anterior Miembros Copasst

Realizar Evaluaciòn de contratistas tipo Auditoria del sgsst 
para evidenciar el nivel de cumplimiento con respecto a la 
normatividad

Miembros Copasst

Realizar la Auditoria del SGSST del periodo inmediatamente 
anterior Miembros Copasst

Responsables SST

Diseñar Ficha de Indicador de Severidad de Accidentalidad Responsables SST

Diseñar Ficha de Indicador de Proporción de Mortales Responsables SST

Diseñar Ficha de Indicador de Prevalencia Responsables SST

Diseñar Ficha de Indicador de Incidencia

Evidenciar la Eficacia del Sistema de Gestiòn en la 
Empresa y Cumplimiento Normativo

Garantizar la Rendición de cuentas

Firma Responsable SGSST
Elaboración | Propuesta

Firma Alta Dirección
Aprobación

Responsables SST

Diseñar Ficha de Indicador de Ausentismo por Enfermedad 
General

Responsables SST

Implementar el Seguimiento de Examenes Medicos 
Periodicos a todo el personal que aplica, según normatividad

Responsables SST

Establecer Mecanismos de Medición del Cumplimiento | 
Comportamiento del SGSST

Garantizar el cumplimiento 
del Objetivo Trazado por el 

SGSST

Implementar la Metodología de Registro de Información 
Estadistica de Accidentes | Enfermedades Profesionales

Responsables SST

Responsables SST

0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0,00%#¡DIV/0! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

33 39 34 24 21 14 15 14

0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00%

0

29 260 9

0 0 00
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