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La Institucién Universitaria de las Culturas y las Artes Populares - IPC, en su compromiso con la promocion
de ambientes laborales seguros, saludables y culturalmente responsables, presenta su Plan de Trabajo
Anual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), como parte esencial del
cumplimiento normativo y de la mejora continua en las condiciones de trabajo y bienestar de la comunidad
universitaria.

El SG-SST conlleva un conjunto de politicas, responsabilidades, procedimientos y practicas, basado en el
ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), orientado a anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la salud y seguridad de los trabajadores. Este sistema se implementa conforme
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas disposiciones legales
vigentes, con el objetivo de proteger la integridad fisica, mental y social de los colaboradores, docentes,
administrativos, contratistas, estudiantes y deméas personas que desarrollan actividades dentro de la
institucion.

El Plan de Trabajo Anual del SG-SST permite la planificacion estratégica que orienta la ejecucion de acciones
preventivas y de control durante el afio 2026, definiendo metas, responsables y cronograma. Basado en el
diagnéstico inicial institucional, la identificacién de peligros y la priorizacién de riesgos, este plan busca dar
continuidad a los avances, consolidar buenas practicas, y fortalecer el seguimiento, evaluacion y ajuste del
sistema. Todo ello se enmarca en un compromiso institucional con la mejora continua, la eliminacion de
peligros, la gestidon y reduccion de riesgos laborales, y la proteccion de la informacién institucional,
garantizando su confidencialidad, integridad y disponibilidad, en coherencia con los valores y el enfoque
cultural y social de la Institucién Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — IPC.

2. OBJETIVOS

2.1.0bjetivo general

Implementar y establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la
Institucién Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — IPC, garantizando su adecuado
funcionamiento, mantenimiento y mejora continua mediante el desarrollo y aplicacion de procedimientos,
manuales, formatos e instructivos que promuevan ambientes de trabajo seguros y saludables, en
cumplimiento de la normatividad vigente y en articulacién con las necesidades institucionales.

2.2.Objetivos especificos

2.21. Disefiar y mantener el SG-SST de la IUIPC, asegurando la disponibilidad, gestion y
optimizacién de los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros requeridos, en cumplimiento de la
normatividad vigente y en articulacion con las necesidades institucionales.
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2.2.2. Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud
en el trabajo, aplicable a la IUIPC, tanto a nivel nacional como sectorial.

2.23. Identificar, evaluar, intervenir y hacer seguimiento a los peligros y riesgos presentes en los
procesos, actividades y areas de la IUIPC, con el fin de prevenir, controlar y minimizar la accidentalidad,
enfermedad laboral y afectaciones a la salud y seguridad de la comunidad.

2.24. Garantizar condiciones seguras y saludables de trabajo, mediante la realizacién periédica
de inspecciones locativas, la evaluacion y control de emergencias, la actualizacion de planes de
contingencia, la capacitacion de brigadistas y la ejecucion de simulacros.

2.2.5. Promover una cultura de autocuidado, hébitos de vida saludable, prevencion de
enfermedades y conductas de riesgo, fortaleciendo el bienestar fisico, mental y social de la comunidad.

2.2.6. Evaluar el desempefio del SG-SST anualmente, con base en los requisitos del Decreto 1072
de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas normas aplicables, asegurando la mejora continua del
sistema.

3. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la
Institucidn Universitaria de las Culturas y las Artes Populares —IPC, aplica a todas las sedes, areas, procesos
y dependencias de la institucion, e involucra a los servidores publicos, personal administrativo, docentes,
contratistas, personal de apoyo y estudiantes que desarrollen actividades académicas, practicas o
administrativas dentro de las instalaciones o en representacion de la institucion. Incluye acciones orientadas
a la gestion integral de riesgos laborales y la mejora continua del sistema, conforme a la normativa vigente
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. NORMATIVIDAD

El SG-SST de la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — IPC se fundamenta en la
normatividad vigente que regula la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores en Colombia, la
gestion de riesgos y promocién de ambientes de trabajo seguros. A continuacion, se relacionan las
principales disposiciones legales que rigen la implementacion y ejecucion del SG-SST en la Institucion.

o Leyes:
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Ley 9 de 1979: Cddigo Sanitario Nacional. Contiene disposiciones sobre salud ocupacional y condiciones
sanitarias en el trabajo.

Ley 1010 de 2006: Prevencién, correccion y sancion del acoso laboral.
Ley 1523 de 2012: Establece la Politica Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres.

Ley 1562 de 2012: Reforma el sistema general de riesgos laborales y refuerza las disposiciones sobre salud
ocupacional.

Ley 1581 de 2012: Proteccién de datos personales, aplicable a la confidencialidad e integridad de la
informacion del SG-SST.

Ley 2381 de 2024: Por la cual se dictan disposiciones en materia de salud mental en el entorno laboral.
e Decretos:

Decreto 614 de 1984: Bases para la organizacion de la salud ocupacional en Colombia.

Decreto 1295 de 1994: Organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Laborales.

Decreto 1443 de 2014: Disposiciones para la implementacion del SG-SST.

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 1477 de 2014: Tabla de enfermedades laborales.

Decreto 052 de 2017: Establece fases de implementacion del SG-SST.

Decreto 612 de 2018: Directrices para la articulacion de planes institucionales al Plan de Accién de las
entidades publicas.

e Resoluciones:

Resolucion 2400 de 1979: Estatuto de Seguridad Industrial (vivienda, higiene y seguridad en los lugares de
trabajo).

Resolucién 1016 de 1989: Reglamentacion de programas de salud ocupacional.
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Resolucion 2013 de 1986: Organizacidn y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST).

Resolucion 2346 de 2007: Evaluaciones médicas ocupacionales e historias clinicas.
Resolucion 2646 de 2008: Riesgo psicosocial en el trabajo.

Resolucién 1401 de 2007: Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resoluciéon 652 de 2012 y 1356 de 2012: Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.
Resolucion 0312 de 2019: Establece los Estandares Minimos del SG-SST.

Resolucion 467 de 2025: Actualiza disposiciones relacionadas con el SG-SST, incluyendo componentes de
salud mental laboral.

e Circulares:
Circular 072 de 2021: Registro anual de la autoevaluacion y plan de mejora del SG-SST.
Circular 082 de 2023: Instrucciones para el reporte de estandares minimos del SG-SST.

La Institucién Universitaria de las Culturas y las Artes Populares - IPC, cuenta con la Matriz de Requisitos
Legales Aplicables en Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual se identifican, registran, evalian y hacen
seguimiento a las disposiciones normativas vigentes que rigen el Sistema General de Riesgos Laborales y
el SG-SST. Esta matriz sirve como herramienta técnica y de referencia para asegurar el cumplimiento legal
en todas las actividades institucionales y se actualiza de forma periédica, en concordancia con la expedicion
de nuevas normas o modificaciones aplicables a la naturaleza y operacidn de la institucion universitaria.

5. DEFINICIONES

Las siguientes definiciones aplican para efectos de interpretacion e implementacion para el plan del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG-SST, en la institucion universitaria. Se adoptan conforme
a la normativa legal vigente en Colombia.
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Accidente de trabajo: Evento repentino que ocurre por causa o con ocasion del trabajo, que produce una
lesion organica, perturbacion funcional, invalidez o muerte. Incluye el que ocurre durante el traslado desde y
hacia el lugar de trabajo. Ley 1562 de 2012, Art 3.

Acto inseguro: Accion o comportamiento humano que puede causar un accidente o incidente de trabajo o
incidente, donde se pone en riesgo la seguridad y salud del trabajador o de otros. NTC-OHSAS 18001.

Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre un empleado, trabajador por parte
de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, compafiero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo o inducir a la renuncia del mismo. Ley 1010 de 2006, Art. 2.

Alto riesgo: Actividades laborales que por su naturaleza pueden generar accidentes graves, enfermedades
o muerte. Estas actividades estan reglamentadas en la legislacion colombiana para requerir una proteccion
especial. Decreto 2090 de 2003, Articulo 2.

Ambiente de trabajo: Conjunto de factores fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y organizacionales
presentes en el lugar de trabajo, que pueden afectar la salud del trabajador. Decreto 1072 de 2015, Articulo
1.3.1.2.

Analisis de vulnerabilidad: Proceso para identificar las amenazas, evaluar las condiciones de exposicion y
establecer las debilidades que pueden afectar la capacidad de respuesta de una organizacién ante
emergencias. Decreto 2157 de 2017, Articulo 2.3.1.3.7.

Brigada de emergencias: Grupo de trabajadores capacitados para responder ante situaciones de
emergencia dentro de la empresa, cumpliendo funciones de evacuacion, primeros auxilios, control de
incendios, entre otros. Decreto 2157 de 2017, Articulo 2.3.1.3.6.

Ciclo PHVA: Metodologia para la mejora continua del SG-SST que permite planificar las acciones,
implementarlas, verificarlas y ajustar lo necesario (Planear, Hacer, Verificar y Actuar). Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.4.

Condiciones de trabajo: Caracteristicas del entorno laboral que influyen en el bienestar fisico, mental y
social del trabajador, incluyendo organizacidn, equipo, medio ambiente y tiempo de trabajo. Decreto 1072 de
2015, Articulo 1.3.1.2.

Condicion insegura: Circunstancia fisica del ambiente, equipos, herramientas o instalaciones que puede
causar un accidente o enfermedad laboral. Resolucion 0312 de 2019, Articulo 3.
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COPASST (Comité Prioritario de Seguridad y Salud en el Trabajo): Organismo encargado de la
promocion y vigilancia del cumplimiento de las normas de SST dentro de la empresa. Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.28.

Diagndstico de condiciones de salud: Proceso que permite conocer el estado de salud de los trabajadores
a través de evaluaciones médicas ocupacionales. Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.12.

Emergencia: Evento repentino que pone en peligro la integridad de las personas, bienes o procesos y que
requiere atencion inmediata. Decreto 2157 de 2017, Articulo 2.3.1.3.6.

Enfermedad laboral: Patologia adquirida como resultado de la exposicidn a factores de riesgo inherentes
al trabajo. Ley 1562 de 2012, Articulo 4.

Estandares minimos del SG-SST: Conjunto de requisitos obligatorios que deben cumplir los empleadores
para garantizar la implementacion del SG-SST. Resolucion 0312 de 2019, Articulo 1.

Evaluaciéon médica ocupacional: Valoracién médica realizada al trabajador en distintos momentos de la
relacion laboral para determinar su estado de salud frente a los riesgos ocupacionales. Resolucion 2346 de
2007, Articulo 3.

Factor de riesgo: Elemento presente en las condiciones de trabajo que puede afectar la salud del trabajador.
Decreto 1072 de 2015, Articulo 1.3.1.2.

Factores de riesgo psicosocial: Condiciones presentes en el entorno laboral que pueden afectar la salud
mental, emocional o fisica del trabajador, como el estrés, la carga laboral, el acoso, etc. Resolucion 2646 de
2008, Articulo 2.

Gestion del cambio: Proceso sistematico para evaluar el impacto de los cambios internos o externos en el
SG-SST, con el fin de controlar sus efectos sobre la salud y seguridad. Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.20.

Incidente: Suceso inesperado que no causa lesidn ni enfermedad, pero que tiene el potencial de producirla.
Decreto 1295 de 1994, Articulo 3.

Indicadores de gestion en SST: Herramienta cuantitativa y cualitativa que permiten medir el desempefio
del SG-SST. Se clasifican en indicadores de estructura, proceso y resultado, y deben estar alineados con los
objetivos del SG-SST para facilitar la toma de decisiones, acciones correctivas y mejora continua. Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.17.
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Inspeccion de seguridad: Proceso de observacién sistematica de los lugares de trabajo para identificar
riesgos y condiciones inseguras. Decreto 1072 de 2015, Articulo 1.3.1.2.

Matriz de peligros: Instrumento que permite identificar, evaluar y priorizar los peligros presentes en el lugar
de trabajo. Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.10.

Medidas de intervencion: Acciones implementadas para eliminar o minimizar los factores de riesgo
identificados. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.10.

Mejora continua: Proceso permanente de optimizacion del SG-SST, basado en el analisis de resultados y
acciones correctivas. Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.4.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud humana, a la propiedad o al medio
ambiente. Decreto 1072 de 2015, Articulo 1.3.1.2.

Plan de trabajo anual: Documento que define las actividades, recursos y responsables para el desarrollo
del SG-SST en un afo. Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.12.

Politica de SST: Declaracién formal del empleador sobre su compromiso con la seguridad y salud en el
trabajo. Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.5.

Prevencién: Conjunto de acciones destinadas a evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Decreto 1072 de 2015, Articulo 1.3.1.2.

Reintegro laboral: Proceso que busca la reincorporacion del trabajador a sus funciones después de una
incapacidad prolongada o accidente, con o sin adaptaciones. Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.27.

Reporte de accidente: Informe que se debe realizar cuando ocurre un accidente de trabajo, notificando a la
ARL y documentando el hecho. Decreto 1295 de 1994, Articulo 62.

Responsabilidad: Obligacién de cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las consecuencias de las
decisiones y acciones tomadas en relacion con la SST. Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.3.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento peligroso y la severidad de sus
consecuencias. Decreto 1072 de 2015, Articulo 1.3.1.2.
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Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: Proceso 6gico y por etapas basado en la mejora
continua, para anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud
en el trabajo. Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.4.

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que busca el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones. Ley 1562 de 2012, Articulo 2.

Vigilancia epidemioldgica: Conjunto de procedimientos de observacion y analisis sistematico de la salud
de los trabajadores, para prevenir y controlar enfermedades relacionadas con el trabajo. Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.15.

6. ORGANIZACION Y RECURSOS

La Institucion Universitaria De Las Culturas Y Las Artes Populares -IPC ha definido y asignado las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo en los siguientes niveles:

Rectoria

Vicerrectoria Administrativa

Encargado del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Brigada de Emergencias

Funcionarios, Docentes, Contratistas y Estudiantes

Contratistas Externos o Proveedores

VVVYVYVVY

Asi mismo, se asignan los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para la implementacion del
SG-SST que busca el control y reduccion de los accidentes de trabajo, enfermedades laborales que puedan
afectar el desempefio de nuestros servidores publicos, y contratistas.

7. PLAN DE TRABAJO

Se presenta la matriz del Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) para la vigencia 2026, estructurada conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucién 0312 de 2019. En esta matriz se detallan las actividades programadas para el periodo
comprendido entre enero y diciembre de 2026, incluyendo los responsables, recursos necesarios, tiempos
estimados y el estado de avance actual. Dichas actividades estan orientadas al cumplimiento de los
estandares minimos y la mejora continua del sistema, en coherencia con las necesidades y prioridades
institucionales identificadas.

Sede Principal: Edificio Coltabaco - CotHe 12 No. 1-12
Correo electrénico: contactenos@iuipc.edu.co
Pagina Web: www.iuipc.edu.co

Este documento es propiedad de la IUIPC. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Oficina de Calidad

VIGILADA MINEDUCACION



PLAN DE TRABAJO ANUAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2026

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pagina 10 de 15

VIGILADA MINEDUCACION

enro FesReRD wanzo amRL waro amo uuo 280570 | SEPTEMGBRE | OcTUBRE | MOWEMSRE | DICEMBRE
sG-85T PORCENTAJE DE AVANCE a
EVALUACION | DIAGNOSTICO SGSST | IDENTIFI /ALAUCION VALORACION DE RIESGOS | I E
711 1 - T - - T - T - - T -
1000
o Respansabies SST
e (Caroing Becays) T
Lo R -
| Exabiocicn | Vabocion de Rlesges ol 100
Programa e Ates Plastcas
Iengfcar s princosles Rlesgos e | Levantar el 0% delas nificacen de Peligs
purde g o slecor sy | Riespas | Pelros de tedos s e oo
sain de Peires
Riesgos del a0
R—
esges el Tona0%,
o d el
Carain e
Respansaties 55T J—
(Caroing Bocoya)
Mo o rivelde curglimionto el | donsfcar o ivel e
sassT Gunpimientodel SGSST —
e Mejora. segin Respansaties SST .
ante ol Moo | Caroina Becaya) T
Implemertar Pianes de Accidn
e i 100
Mot
et ifarecn
EE
Pabiatin

S INTERVENCION | PLAN TRABAJO AN

Iclicatore: de Gesiée

100.00%
0n00%
100.00%
10n00%
. . D 1004 s 10000
[ ————
Enfocados i o g s | Frogmas e Voncia
et
h Factores de Peign
e Identificados
10n00%
10000
i g u .
Freriiosin ot Reprssis a7 s

Dizeror Prog
Promocies
Bienestar

racGn para I Semana oa
Salued jurtes o el Exipe de

Sede Principal: Edificio Coltabaco - ColHe 12 No. 1-12
Correo electrénico: contactenos@iuipc.edu.co
Pagina Web: www.iuipc.edu.co

Este documento es propiedad de la IUIPC. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Oficina de Calidad.

s 00.00%
o Inserversin Al
e dore e G 10000
Disefiar Programas de Inlervencicn Disaior o 100 dekos  |icacres de Geslio
Enfocacs 3 g lex Resgs de | Prograrmas de Iniervensan de
Formariorid Hentifcads N .
Diseior Prograems e Intervensin Locative | 00.00%
ndiacores de Gestion
Iseryenin Teeralagion 10000
Geronizas cumplevients del e Trabsjo A para
Garantzan cumpirionts g LeamEon) 4008 de Liveamiic el erio de Lincumientes on.ge%
o SassT T




PLAN DE TRABAJO ANUAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

® 2026 Pagina 11 de 15

VIGILADA MINEDUCACION

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

g =y e T e ey
OBJETIVO{S) DEL $G-55T DE AVANCE a
/ALAUCION VALORACION DE RIESGOS | IDENTIFICA
[—— T— N
Reconocimienta de Actcs | Candicanes Repobie SET s
e (Caraina Beaya)
Lirvartar 12 Mainz de identficacn de Peligos, e
| Exaluacin | akaracien te Riesgos R ser w0
Transversal de IUIPC x cada Sede (Carciina Badoya)
de dentficacn de Peligos. N
pv—— Respansables SST un.00%
. (Caraina Becaya)
tensfcar s principales Riesges que | Levanisr el 100% delos eniifcacin de Peigros [
pueden llegar 3. Riesgos | Peligr i | Valaracicn te Riesgos del e Sy 100.00%
it e Pragramas y s Sedes e e T (Caroina Bedayo)
Livartar |2 Metriz de identficacien de Peligos, oot
| EvanVaorsi e i ol Responeiie=S5T s
[ e i (Caraina Beaya)
Lirvartar 12 Mainz de identficacn de Peligos, I
| Evalecsin | islorocicn e Riesgyas del Respaneables SST w0
Frograma o Mus i {Carala By
Respansables SST
Gomsin fansi (Caroina Becoya)
Fesizar s Auts Evalatidr de Estanchy -
e — Resparsables SST om0
e Evaluaciin anie 3 ARL Posifia) {Garaina Bedaya)
dertifcar ol rivel de curlimiento del | Idenéficar el Niel de
SGEST Cumplirmiers del SGSST Is Aute Evaluscidn de Estandar
55T | Plan de Mejora, segi Respansabies SST
i e Evaluacin are ef Minizerio de| (Caroina Bedayo) oo
irglementar Fanes de Accen orablen
Ieersifcar el i Repomatisst un.00%
A {Canita Vercia)
Mentfice Informacign | Levanar 2 Informacién Sock ™ F—
dela |l Pobiacin . wpons 3339%
Pablackin Incirects (Camita Vel

NOMBRAMIENTO RESPONSABLES SEGURIDAD | SALUD EN EL TRABAJO

Realizar el Nomiramiento de los Responsables SST P-

Respansables de Sequridad | Saluden el v 100.00%
Tk (Carmit Viencis) =

(rgaiza la Infaracin| Digil con s . L T4 11 T4 1111t

Soportes de Formacién del Equipa W;f“.;_‘?z“’ffT 100.00%
Respansabie del SST en el LIPS (Lamia Yolanca) E

Garanlizar |2 kioneidad de los | Documentar (s Respansabilidades de los Respansables SST

Garanizar cumplimiento Normativo | Responsables del Sistema de (227595 ol S5T Acorte con oz Lineamicnize {Carila Vadenciz) 100.00%
Meneidad def Equipode Trafifo Geslign Segurdad | Salud en of| Vormaihos
Trabn
Documentas las Respansabilidades de Todos .
Respansables 55T .

o5 cargos can resaecto l SGSST Segin

- o {Carmila Valenciz)
ineamienios de Res 0312

P-P-P-P-P-P-P-P-P-P P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-P-
Respansaties ST

visigh Pariodi o G v
Raviicn Paiodica e Aancesda Bastin | o IS
EX ER N ER E R ESE EX| EX EH[E

RECURSOS SEGURIDAD | SALUD EN EL TRABAJO

4545%

Identificar los Apories en Dinero que se
Reslizan 2 b ARL par Cantralcion Divecta & Responsatles ST .
Indiects. para idenificas Valres can los que | (Camika Valenci | Carcina Bedaya) -
= puede legar a pedr Presupuesio
Garnbzar Relome dela
Presuquesiar |os Recurscs necesanios | o eciee g by AR) [Relizar b2 soiciud de Recuesos ala ARL Responsaties 5
B ! pare | [2ein kos Aportes del Pessonal can o Vs | G B S000%
del SGSST etk el Sag8y|conatocidn Directa e ndvecta {Camila Velnc | Corcins Bedoya)
Reslizar b soficiud de Recursas o WIPC para Responsables ST s

s Implementacién | Martenimienio del SSSST | (Carmila Valencia | Cardina Bedayz)

Realizar 2 Confarmacian del Capasst segin Responsables 55T L%

o ineamienas de s RES 201 {Camiia Vafoncia) o

it ol e Wtigar Riesgos de | Prograimar of Cicko de capaitacidn de los Responsaties ST I L00%
Accientalded | Enfermedis (Termas que e conciermen sl Coposst (Carala Bedoy) o

intervenciones del copasst el

Proggamar bas Reuriones def Caposzt
periodicas donde se taten os Temas Miembras Copasat 0%
relacicnudas al Avance del SG85T

Sede Principal: Edificio Coltabaco - Col\le 12 No. 1-12
Correo electrénico: contactenos@iuipc.edu.co
Pagina Web: www.iuipc.edu.co

Este documento es propiedad de la IUIPC. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién de la Oficina de Calidad.



PLAN DE TRABAJO ANUAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
® 2026 Pagina 12 de 15

VIGILADA MINEDUCACION

COMITE CONVIVENCIA LABORAL

Realizar la Canformacién del Cocala sagin Responsatles SST
(Car

0.00%
los lineamientos ge a Lay 1010

Programar &l Ciclo de capacitacién da s Resporsaties ST -
e %

Temas qua I congiernan al Cocala

asanizar de
intervencianes del Comilé de

Convivencia Laboral Camivencia Laboral

Programar las Reurionas dal Cocola B I I I . 1441 - -
pariodicas dante s Faten los Tamas

P Mizméras Cacala 0.00%
relacionades al Avanca dal Comite da
Comivantia B I I I . B I I I - . d ]
focada a Respansables S8T

(Caraina Besiys) I I I I I I s

| REANDUCCION

]

Wiz Comuricacidn Campas
ora Mejerr b Carives

P m- p-p
o Presentacin de Induccién Seuridad Responsaties SST p—
den el Traia (Caraiina Besoy) I .
] . ]
Diseer Video Insitucionalde Inductién Responsaties SST s
Sequridad | Setd en ¢l Treiio (Caraiina Besoya)
Proggarar Re-Induccién dal Sitera & -
Gesin de Sequrided | Saed en el Trahizio *
Garaniizar que e personal cuenle can b
informagcin sabre ks Peligros alos que | Garalizar | Reincuccidn |
=2 encuentron Expuesios y conirles | Induccidn del 100% de I I I . B I I R N AN -
B e | [ Provraew Capen de los Elemenos Respansatles SST -
Enfermesades Profesionales Proleccidn Pers Vakencia | Carclina Besoya) *
B-
Proggaima Temas e Capaciacion Alnesdos 3 Responsaties 55T | | -
ot PVE | Pl para el periodo Val Cardiina Bedaya) I
Regis ormacién de las € e P-
Resizads Enfocackss 3 53T defando Responsatles SST | | .
Evidencia y Moniloreo del Resulado o Vakencia | Carclina Besoya)
Electvidd de s Capaciaciones
'TAL: PROCEDIMIENTOS | INSTRUCTIVOS |
0000%
] P-
Ios Objesivas | Mariz de Objeiy
s it e to0.00%
£ E

jenta de kenliicacion

Documentzs los Linearmientos de b

Melodologia para Disena de FVE | P oo
Documenta s Metogolagia de inspeccionss
e Sequrdat | Defirr los Tipas y Frecuenca 0o0%

Documentss la Mairiz de EPP

—

Documents fa Melodolongis de

. e PP
Soportes de Enirega de EPP | Tiempe de
Soport

a0
' manera de ivalucrr 3 los "
o e f SGSST s
Docurmentar el Procedimienta de Gesiion el oous
sraniizar Extarcloizacig| | 2o relscionaca con ol SGSST *
Garantzar Estandarizacion e h-iniviiipivil
Meodalogias da Trao Aliveadrs 3 | ~HOieIO R S
Cumplimienia Mormatve e
a0
Documens pracedirienta de Medicién
Garasiis de Agus Potable para consmo 0005
Humano
Documerilar of Plan de Geslén de Residuos T o
Scidos s Besoys) *

Sede Principal: Edificio Coltabaco - ColHe 12 No. 1-12
Correo electrénico: contactenos@iuipc.edu.co
Pagina Web: www.iuipc.edu.co

Este documento es propiedad de la IUIPC. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion de la Oficina de Calidad.



PLAN DE TRABAJO ANUAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
® 2026 Pagina 13 de 15

VIGILADA MINEDUCACION

.
Documentor o Plan de Geslign te Residuos sponsables SST e
Priguzos | Caraira Betioya) *
Dacumentar e Plan de Conlrel de Plagas 5:“’" "‘T”““:EMQ 0.00%
p.
Documentor el Plan de Ao de Cansurmn de sponsatles 55T -
Aguz | Energia (Carila Vlenci | Caroima Bedya) *
Dacumenter el Procedimienta de Resorte de [— B
Aceidenies | Incidenies | Enfermedades (Camila Vol Cort By 0.00%
Profesicrales
. p.
jenta de Investigacien N
e it | s | oo e sior) 0o
Fralesinales - v
ip.
Documenter b Melodolagia de Documentar | Respansaties 55T -
Regisirar | Sequimient 2 os Planes de Acctn | (Carnila Valenciz | Carcina Betoya) "
P ]
Documenter b Caracterizaciin de Accidertes | Respansaties 55T .
Incittentes | Enfarmeades Profesionales (Camilz Valenciz | Cardfina Bedoya) I
Al de Volnerabided de cata una de s Respansaties SST 0005
Sede {Camila Vafencia) -
-
000%
Irscripcit | Formacd s 55T
Ermergencia | Cao encia} R
Sarza o o del persanal | oL
camo Brgaata que pueda bindar ek
.. pueds 100% el personl de
tencian o cnlotr sbcioresde | | i 5
Emergencia At b, 6| Demarcacin de Zonzs de: Resporsaties 55T e
| Grupes o Red de Apopa {Caemi Viencia) *
Proamaciin de Simulacrs de Emergerei Raspansaties SST e
una de hae Sedes: (Camila Vsforciz) *
Infarme de Simulacro de Emergencia Responsables ST 0.00%

INSPECCIONES DE SEGURIDAD | REPORTES SGSST

Garanizar o curplienla e o= . . . . . .
lineaierica de SST par ol persaral | Garmizar o cumplimient dl |Resiza o Pl e sesaes Perodic —— . . . . .
poa Gavantzar [ preverciin de | 0% e o Inspeccidn | e e e Empress | Of s Ve | ol Be 545
i 5 el | Especias o Zanas comunes aalenca | Car
Proesinales
RAMA | SEGUIMIENTO EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Cacniar f Diseo il Profes
‘ Respansaties S8T .
g | Responiatiidtad {Carila Vaenciz | Carcina B 000
s canga
Gessorar Az com P para Cer |- . 1
. e Respansabies 55T -
iz (il Varciz | Carira B 0%
1 el Rizsigs
Garantzar b denficocénde s | Garaniizar b cobertra el 905 I I I : 11 : H
coniciones d sl el perzan con | d fa poiscincon Examenes 3520272 €21 2175 o crfcad d e I,,_.TMZ‘:‘”‘;';’IE‘,?;iIM 0%
cariatacin Diecta e recis e CamilValenca | Car
Gessorar can b PS | Cusiodia s Respansaties S8T I was
Hisaras Ciricas (Camil Vaercia | Carira Ba 0%
rplemerias el Seguimients de Examenes .
Medicos Prsicdicas alodo o personal que. | M‘z‘i‘”‘:"“’#ﬁ"‘;gh 0%
[ p—— i Valencia | Car

Sede Principal: Edificio Coltabaco - Col\le 12 No. 1-12
Correo electrénico: contactenos@iuipc.edu.co
Pagina Web: www.iuipc.edu.co

Este documento es propiedad de la IUIPC. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién de la Oficina de Calidad.



PLAN DE TRABAJO ANUAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2026

Pagina 14 de 15

ESTADISTICA | INDICADORES DE GESTION

VIGILADA MINEDUCACION

e
Melceoiogia da Regisira de R
e Accidentes | Respansaties ST 100.00%
{Camit Vafoncia)
Enfermeatos Profesionles |
lrglemenlar b elodoiagia de Regisia de
plemer  Rege Respansables SST .
Infarracin Esadisica de Aerciones de Cairm By n0are
[S———
icha de Incadr de Frecuenia de Respansables SST .
il (Caroinz Bedoya oo.ov
Disefr Ficks de Indcator de Severided de Respansables SST .
Accideriaidd (Caralne Becayz) :
Esaberer Mecanisme e Medicién del -
. : Garanlizar el cumplirienta cel
G Camgertar el .
rplninia| Camperamien® ! | D Trazado por o SGSST
Disefir Ficks de Indicar de Proparcin de Respansables SST .
artles {Carale Becayz) ’
Disefor Ficha de Indicador die Prevalencia %sp:;;alg:js'f 10000%
cha de Indicator de Incidencia %‘”:l‘r;"';'f:‘;ﬂ 10000%
Diseir Ficks de Indicar de Auzernsmo por Respansables SST .
Enfrmatiad Gene Carale Becayz) !
AUDITORIA INTERNA SISTEMA SEGURIDA D EN EL TRABAJO
Proamar b Auitor del Sistema de Gestién e
SST can respecin: b Gestin del pericc Miebros Copasat 000
s I
p-
Evidenciar |2 Eficacia del Sistema de . .
Garardizar o Curmplieri . Miebros Copasat 000
Gusin en'a Empresa y Cumplimients | =1, g SGSST |camplimento con ressiec et I
Narmativo
p-
2 Auicria del SGEST del pesodo L%

mene anizrior

RENDICION DE CUENTAS | REVISION x DIRECCION

Sede Principal: Edificio Coltabaco - Col\le 12 No. 1-12
Correo electrénico: contactenos@iuipc.edu.co
Pagina Web: www.iuipc.edu.co

Este documento es propiedad de la IUIPC. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién de la Oficina de Calidad.

p-
I Relroafmentacidn a b Al
Garanlizar la Rendcidn de - Respansables S3T .
- Guraniizr s Rendicign de cuenias 1| Miembros del Copasstsabeela | o SSPORS L 000%
cuenias e i Copes {Carit Valenciz - Caralna Becoya)
PROGRAMADAS ] 3 ] % u a1 1 ) 17 5 5 n
Firma Rasponsabls SGS5T Camila Valencia . ; ;
Fatanrion| Propusts X "EJECUTADAS 0 3 ] n 2 2 0 ] [ 0 0 0
i Carolina Bedoya
% EJECUCION DEL TOTAL (100%) | 2Dt 10000% 100.00% AR AT 5% 000 (1173 L00% LA LA LA
Fimma Alta Direccian
Aprabacion L] 0 0 ] L] L] L] 0 ] L] L] L]




PLAN DE TRABAJO ANUAL

SEGURIDAD Y SAzLogg EN EL TRABAJO Pagina 15 de 15

8. SEGUIMIENTO Y MEJORA

La Institucion Universitaria De Las Culturas Y Las Artes Populares — IPC, ha planificado y establecido en
el proceso Seguimiento, Medicion y Mejora actividades que demuestran la conformidad de todo lo
relacionado con la Seguridad y Salud en el Trabajo y la mejora continua de su eficacia. De esta manera,
anualmente la Institucion realiza auditorias internas, que incluye el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para determinar la conformidad con las disposiciones planificadas, con los requisitos del Decreto
1072 de 2015.

A fin de mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. REVISION Y ACTUALIZACION

La matriz proyectada establece las actividades operativas del SG-SST para la vigencia 2026,
garantizando su adecuada implementacion, seguimiento y evaluacion. Este plan constituye una
herramienta para verificar el cumplimiento de los estandares minimos, identificar oportunamente
desviaciones y aplicar acciones correctivas y de mejora, en coherencia con los objetivos del sistema y
los lineamientos legales vigentes. La revision y actualizacion de este plan de trabajo se realiza de manera
anual, asegurando su pertinencia y efectividad.

10. ANEXOS

Cronograma de actividades SG-SST 2026
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