OCI-PL-001

(&(. ) Plan Anual de Auditorias y Seguimientos - Vigencia 2026 Version: 01
10/02/2026

Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2026, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la
Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares - IPC.

Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracién de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacion
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

+ Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulos 209 y 269.

+Ley 87 del 29 de noviembre de 1993.

*Decreto 648 del 19 de abril de 2017.

* Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017.

* Plan de Desarrollo Institucional 2025-2028, Acuerdo 065 de 2025.

+ Normatividad vigente y aplicable a los procesos, procedimientos internos, guias, lineamientos y demas disposiciones normativas establecidos en el orden
nacional y/o distrital.

1. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno (s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno.

2. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso.

3. Fallas en la infraestructura tecnoldgica que soporta la gestion y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion.

5. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnol6gicos, entre otros.

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.

Recursos: Financieros: Presupuesto asignado.

Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacidn, sistemas de redes y correo electronico de la Institucion.
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