VIGILADA

MINEDUCACION

ACUERDO No. 084 DE 2026.-
(Enero 21 de 2026).-

Por el cual se adopta la Politica de Equidad de Género, Prevencion y Atencion de las Violencias basadas en
Geénero — VBG de la Institucion Universitaria de las Culturas v las Artes Populares - IPC.-

El Consejo Directivo de la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — IPC, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales, estatutarias y en especial de las conferidas por la Ley 30 de 1992, el
Acuerdo Distrital 0559 de 2022, el Estatuto General de la Institucion Universitaria - Acuerdo de Consejo
Directivo 01 de 2023,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucidn Politica garantiza el principio de autonomia universitaria, reconociendo a
las universidades la facultad de darse sus propias directivas y regirse por los estatutos y normas que ellas
dispongan.

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 reconoce |a autonomia de las instituciones universitarias, permitiéndoles
establecer su campo de accién y tomar decisiones fundamentales, como la modificacion de sus estatutos, la
designacion de sus autoridades académicas y administrativas, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensidn, y arbitrar sus recursos para el cumplimiento de su
funcidn social y su mision institucional.

Que, la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 1, 13, 43, 44 y 67, establece los principios de dignidad
humana, iguaidad real y efectiva, proteccion reforzada a mujeres y sujetos de especial proteccion, el derecho
a la educacién en condiciones de seguridad y respeto, y el deber de las instituciones publicas de garantizar
ambientes libres de violencias.

Que, la Constitucion Politica en su articulo 93 estipula que los tratados y convenios internacionales ratificados
por el Congreso de la Republica que reconocen derechos humanos, prevalecen en el derecho interno.

Que, fa Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW),
ratificada a través de la Ley 51 de 1981, establece en compromiso del Estado colombiano en adoptar medidas
legislativas o las que correspondan, para prohibir y sancionar toda discriminacion contra la mujer, establecer la
prateccion juridica efectiva de los derechos de la mujer, abstenerse de incurrir en fodo acto o practica de
discriminacion contra la mujer y velar porque las autoridades e instituciones pUblicas actien de conformidad
con estas obligaciones.

Que, por medio de la Ley 248 de 1995 se aprueba la Convencién Internacional para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer, suscrita en la ciudad de Belem Do Para, Brasil. Sea preciso indicar que la
convencion entendio la violencia ejercida contra la mujer como “cualquiera accion o conducta, basada en su
género, que cause muette, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito piblico
como en ef privado.”

Que, el Congreso de la Repiblica mediante la Ley 823 de 2003 definid el marco legal para que las mujeres
tengan los mismos derechos y oportunidades en fodas las ramas del poder piblico y en el ambito privado,
complementando la Ley de cuotas (581 de 2000).

Que, mediante la Ley 1257 de 2008 se sancionan las distintas formas de violencia en contra de la mujer,
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definiendo en su articulo 3ro el concepto de dafio, el cual puede ser psicologico, fisico, sexual y patrimonial.
Establece medidas de sensibilizacién y prevencién, disponiendo que las autoridades deberan formular politicas
publicas que garanticen la proteccion de las mujeres en todos los ambitos de su vida.

Que, el Decreto Presidencial 4798 de 2011 reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008 y le asigna al
Ministerio de Educacion Nacional, promover estrategias de sensibilizacion sobre la importancia de prevenir los
distintos fipos de viclencias en contra de las mujeres.

Que, a través de la Ley 1752 de 2015 que modifica |la Ley 1482 de 2011 se incluye en el cédigo penal sancion
en conira de actos de discriminacién por motivos de raza, nacionalidad, sexo, género, entre otros.

Que, mediante la Ley Rosa Elvira Cely (1761 de 2015) se crea en tipo penal de feminicidio como delito
auténomo.

Que, el Ministerio de Educacion en el documento denominade “Enfoque e Identidades de Género para los
Lineamientos Politica de Educacion Superior Inclusiva”, otorga herramientas a las Instituciones de Educacion
Superior para que dentro de su autonomia administrativa, incluyan el enfoque de género en todas sus politicas.

Que, mediante documento CONPES 4080 de 2022 se crea la Politica Plblica de Equidad de Género para las
mujeres hacia el desarrollo sostenible del pais, precisando estrategias para fortalecer las politicas de prevencion
y atencion integral de las violencias contra las mujeres.

Que, el Plan Nacional de Desarrollo, Ley 2294 de 2023 contempla como un eje transversal del plan la
superacion de las discriminaciones basadas en género, considerando a las mujeres, infantes, adolescentes y
comunidad LGBTIQ+ como agentes de cambio y fransformacion social.

Que, mediante la Ley 2365 de 2024 se adoptaron medidas de prevencion, proteccion y atencién del acoso
sexual en el ambito laboral y en las Instituciones de Educacion Superior en Colombia, definiendo el acoso
sexual como:

“ARTICULO 2°. DEFINICION DE ACOSO SEXUAL. Para efectos de esta ley, se entendera por
acoso sexual todo acte de persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o connotacion
sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u
horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e identidad sexual, la posicidn
taboral, social, o econdmica, que se dé una o varias veces en contra de olra persona en el
contexto laboral y en las Instifuciones de Educacion Superior en Colombia: Universidades,
Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnolbgicas, Instituciones Tecnoldgicas e Instituciones
Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y las
Instituciones de Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH.”
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Que, la Institucidn Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — IPC, creada mediante el Acuerdo Distrital
N0.0559 del 28 de diciembre de 2022, es un establecimiento publico vinculado al Ministerio de Educacion
Nacional que se identifica coma institucion universitaria.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 28 del Acuerdo 01 de 2023 — Estatuto General,
le corresponde al Consejo Directivo definir las politicas académicas.

Que, para la formulacion de esta politica y de las rutas de atencion, la institucién cuenta con un equipo
interdisciplinario integrado por psicélogos, trabajadora social, fonoaudiologa, enfermeras y profesionales en
seguridad y salud en el trabajo. Este equipo ha sido responsable de la construccién técnica de los protocolos,
el disefio de las estrategias pedagogicas y la gestion de alianzas estratégicas con entidades como la Secretaria
de Salud Distrital, la Subsecretaria de Equidad de Género, y el programa CaliDiversidad, con el objetivo de
fortalecer los procesos de prevencion y atencion de las violencias basadas en género.

Todo o anterior se ha estipulado en razén de que la Institucion Universitaria de las Culturas v las Artes
Populares — IPC esta comprometida en ratificar su compromiso con la prevencién y erradicacion de todas las
formas de violencia basada en género, y con el respeto a los derechos humanos de todos los integrantes de su
comunidad. Las acciones adelantadas se enmarcan en las disposiciones legales vigentes y en los lineamientos
del Ministerio de Educacion Nacional, garantizando un proceso institucional participativo, técnico y progresivo.

Que, el enfoque de género es transversal al quehacer de la institucion universitaria, siendo mencionado
expresamente en los Acuerdos No. 052 de 2025 - reglamento estudiantil pregrado - y 073 de 2025 - Politica
de Bienestar — respectivamente. Concretamente, el reglamento estudiantil de pregrado establece en el capitulo
XV la adopcién de la politica de prevencion de violencias de género con las siguientes lineas estratégicas:

Institucionalizacion de la equidad de género.
Promocién de normas y valores de igualdad.
Formacion con perspectiva de género.

Bienestar universitario con perspectiva de género.
Servicios de atencion y respuesta.

Atencion a las violencias basadas en género.
Articulacion intersectorial.

@ oao o

Que, el articulo 27 de Acuerdo No. 073 del 14 de noviembre de 2025 “Por el cual se modifica el Acuerdo No.
003 del 20 de octubre de 2023 Por el cual se aprueba y adopta la Politica de Bienestar Institucional de Ia
Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — IPC”, establece:

“ARTICULO 27. RUTAS INTEGRALES DE ATENGION: La Institucion Universitaria de las
Culturas y las Artes Populares IPC implementaran rutas especificas para la atencion y mitigacion
de las violencias basadas en género, violencia sexual, acoso, discriminacién, salud mental,
consumo problematico de SPA (medicamento recetado, alcohol o drogas ilegales), y atencion a
personas con discapacidades. Cada ruta incluiré protocolos de prevencion, atencion, remisién y
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reparacion psicosocial. Las rutas integrales son exigencias normativas y ofrecen procedimientos
clarcs para las victimas, como para la comunidad Universitaria.”

Que en sesidn del Consejo Directivo del dia veintiuno (21) de enero de dos mil veintiséis (2026), se socializa a
los honorables consejeros, el presente acto administrativo la Politica Institucional de Equidad de Género,
Prevencion y Atencion de las Violencias basadas en Género - VBG de |a Institucion Universitaria de las Culturas
y las Artes Populares - IPC.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Politica de Equidad de Género, Prevencion y Atencién de las Violencias
basadas en Género - VBG de la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — IPC, como una
herramienta para garantizar la igualdad sustantiva, la equidad de género, la no discriminacién, la prevencion,
atencion, proteccién, reparacion y erradicacion de las violencias basadas en género en la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO: El documento Politica de Equidad de Género, Prevencién y Atencién de las Violencias
basadas en Género - VBG de la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — IPC, aprobado
por el Consejo Directivo hace parte integral del presente Acuerdo y se compone de las siguientes lineas

estratégicas:
a. Institucionalizacion de la equidad de género.
b.  Promocién de normas y valores de igualdad.
c. Formacion con perspectiva de género.
d. Bienestar universitaric con perspectiva de género.
e. Servicios de atencion y respuesta.
f.  Atencion a las violencias basadas en género.
g. Articulacion intersectorial.

ARTICULO TERCERO: La politica de equidad de género, prevencion y atencion a las viclencias basadas en
Género - VBG de la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — IPC, invoiucra a todas las
personas que integran la comunidad institucional, a saber, estamento estudiantil y profesoral de todos los
niveles formativos y contractuales, personal administrativo, a quienes prestan servicios a la universidad a través
de las distintas modalidades de contratacion y personas egresadas.

ARTICULO CUARTO: La implementacién de la politica se regira por los principios establecidos en el
documento técnico, especialmente: dignidad humana, igualdad sustantiva, enfoque diferencial e intersectorial,
confidencialidad, debido proceso, no re victimizacion, corresponsabilidad institucional, enfoque restaurativo,
participacién y transparencia.

ARTICULO QUINTO: La Institucién Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — IPC adopta, como
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parte integral del presente Acuerdo, las rutas de atencion Tipo |, Il y Ill, para la prevencion, deteccion, atencion,
acompafiamiento y remisién de casos de violencias basadas en género, en concordancia con el Decreto 1710
de 2020 y la Resolucion 459 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la cual se adopta
el “Protocolo y Modelo de Atencion Integral en Salud para las Victimas de Violencia Sexual”.

Las rutas deberan garantizar atencién psicosocial, juridica y académica oportuna, acompafiamiento integral y
medidas de proteccion institucional,

ARTICULO SEXTO: Créase el Comité Institucional de Equidad de Género y No Violencias, como 6rgano
técnico encargado de;

a.) Coordinar la implementacion de la politica;

b.) Analizar casos en segunda instancia técnica.

¢.) Emitir informes semestrales;

d.) Realizar seguimiento, evaluacion y recomendaciones;
e.) Garantizar articulacion con entidades externas competentes.

ARTICULO SEPTIMO: El Comité Institucional de Equidad de Género y No Violencias, estara conformado por:

Rectoria o su delegado, quien preside.

Secretaria General

Vicerrectoria Académica.

Oficina de Talento Humano y Bienestar Institucional.
El {la) psicdlogo(a) de la Institucion Universitaria.
Oficina Juridica. '

Oficina de Planeacion y Calidad.

Los directores de las cuatro (4) escuelas.

ST@ooeoe oo
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PARAGRAFO: El quérum lo conforma la mitad mas uno y las decisiones se tomaran por mayoria simple.

ARTICULO OCTAVO: Las lineas estratégicas de prevencion, atencién integral, proteccion — reparacién y
seguimiento — evaluacion serén ejecutadas conforme al cronograma 2025-2027 estipulado en la politica adjunta
al presente acuerdo, con responsabilidad de las siguientes dependencias;

a.) Rectoria.

b.) Secretaria General.

¢.) Vicerrectoria Académica.

d.) Oficina de Talento Humano y Bienestar Institucional.
e.) Directores de Escuela.

ARTICULO NOVENO: Asistencia Técnica. La Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares —
IPC, desde sus diferentes instancias y concretamente desde el Comité Institucional de Equidad de Género y
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No Violencias, podra solicitar asistencia técnica para la implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica
tanto de actores locales como nacionales.

ARTICULO DECIMO: Alineacién con el Plan de Desarrollo Institucional: La Politica de Género se corresponde
con lo contemplado en el PEI — Acuerdo 02 de 2023 - y el Plan de Desarrollo Institucional — Acuerdo No. 065
de 2025.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Toda actuacién debera cumplir la Ley 1581 de 2012 y las normas de
proteccion de datos personales. La informacion de casos de VBG tendra caracter reservado, con acceso
restringido exclusivamente a los funcionarios autorizados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Rectoria y las dependencias responsables deberan divulgar ampliamente
la politica y garantizar procesos de formacion continua para la comunidad universitaria, conforme a las metas
establecidas en los indicadores institucionales.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente politica sera revisada y actualizada cada dos (2) afios, o antes
si existe modificacién normativa, requerimiento del MEN o recomendacién técnica del Comité Institucional de
Equidad de Género y No Violencias.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Se faculta a la Rectora para que, mediante resolucién rectoral motivada,
expida el Protocolo y ruta de prevencion, deteccion, denuncia, atencion y sancion a las violencias basadas en
género de la Institucion Universitaria de las Culturas v las Artes Populares — IPC.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y sera publicado por la
Secretaria General a través de los medios pertinentes que garanticen su publicidad.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado por el Honorable Consejo Directivo de la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares -
IPC, a los veintiuno (21) diasde) mes de enero del afio dos mil veintiséis (2026).

.’.)

- EDNA KA LES CASTRO SERGIO[ENRIQUE MOLINA MEDINA -
Presidente Consejo Directivo ecretaria Técnico Consejo Directivo

Delegado Alcalde
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PARTE | - DIAGNOSTICO, MARCO JURIDICO, CONCEPTUAL Y ESTRUCTURAL

1. Exposicién de motivos y diagnostico institucional (2024B-20254)

La Instituciéon Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — IPC reconoce la necesidad de
elevar a rango de politica institucional los instrumentos existentes (rutas, protocolos e informe de
acciones afirmativas) con el fin de asegurar coherencia, transversalidad y valoracion. Durante el
periodo comprendido entre 2024B-2025A se desarrollaron jornadas de salud mental, primeros auxilios
psicologicos, promocién de derechos sexuales y reproductivos, prevencion de violencia sexual infantil,
acciones con Cali Diversidad y atencién diferenciada a estudiantes con discapacidad. La articulacion
con Secretaria de Salud Distrital, Subsecretaria de Equidad de Género, ICBF, Fiscalia y Patrulla
Purpura consolidd la capacidad de respuesta.

Se precisa que aun persisten retos: sub-registro derivado al temor de las victimas a denunciar,
normalizacién de micro-violencias, necesidad de transversalizar el enfoque de género en curriculo y
gestion, y de consolidar un sistema de seguimiento con indicadores comparables en el marco del
MIPG.

Con base en lo anterior, la presente politica integra y fortalece los documentos institucionales,
manteniendo su esencia y tipologias de casos (I, Il y lll) e incorporando analisis normativo y estrategias
de implementacion 2025-2028.

1.1. Diagndstico institucional.

La Institucién Universitaria de las Culturas y las Artes Populares - IPC, en cumplimiento de su deber
constitucional y legal de garantizar ambientes seguros, protectores y libres de todo tipo de violencia,
en especial las violencias basadas en género (VBG) y de caracter sexual, ha venido fortaleciendo su
estructura institucional desde su constitucion formal a partir del primer semestre de 2024.

Resulta preciso recordar que, aunque la Institucién Universitaria fue creada mediante Acuerdo Distrital
0559 del 29 de diciembre de 2022, no fue sino hasta el 1 de diciembre de 2023, cuando obtuvo Ia
aprobacién de factibilidad socioecondmica por parte del Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucion 023219 de la misma fecha.

La designacion de la primer Rectora en propiedad se realizdé mediante Acuerdo No. 026 del 23 de
agosto de 2024, es por ello, que para efectos del presente diagnéstico, sélo se cuenta con informacion
del segundo semestre de 2024 y del 2025.

Téngase en cuenta ademas, que si bien se trata de una institucion universitaria a la luz de la ley 30 de
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1992, también ofrece programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano — ETDH y a través
de la Oficina de Proyeccion Social y Programas Especiales los programas infantil y juvenil en artes,
por lo que necesariamente todas las intervenciones contemplan la prelacion de los derechos de los
nifios por encima de los demas.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y en concordancia con la Ley 1257 de 2008, la Ley 1719 de
2014, 1a Ley 1620 de 2013 (para la prevencion del acoso escolar), y los lineamientos establecidos en
la Sentencia T-141 de 2023, la Oficina de Talento Humano y Bienestar Institucional durante el segundo
semestre de 2024 y en la vigencia 2025 inici6 la construccidn y puesta en marcha de la Ruta Integral
de Atencidn en casos de Violencia Basada en Género (VBG) y Violencia Sexual (VS), como parte de
un enfoque institucional de prevencion, atencion, proteccion y garantia de derechos.

A partir de octubre de 2024, se conformd el equipo interdisciplinario encargado de la atencién de casos
de VBG y VS. En febrero de 2025 se vincularon tres profesionales adicionales (psicologia, trabajo
social y derecho), con el fin de fortalecer el disefio e implementacidn de los protocolos y rutas
institucionales. Este equipo ha venido trabajando en la formulacién participativa de instrumentos con
enfoque diferencial y de derechos, conforme a la Ley Estatutaria de Salud (Ley 1751 de 2015), los
principios rectores de la Ley 1257 y el Decreto 4798 de 2011.

Durante el periodo 2024B - 2025A, se desarrollaron las siguientes acciones afirmativas:
i.  Jornadas institucionales

- Jornada de gestién de las emociones y factores de proteccion en salud mental con
estudiantes:

La actividad tuvo como objetivo desarrollar competencias en el reconocimiento y manejo adecuado
de las emociones como una estrategia fundamental para la prevencion de conductas violentas y la
promocion de un entorno institucional mas seguro y respetuoso. Asimismo, se enfatizo en la relevancia
de fortalecer los factores de proteccion, tales como el apoyo social, la autoestima y las habilidades de
resolucion de conflictos, como mecanismos efectivos para reducir la vulnerabilidad frente a situaciones
de violencia. La jornada constituyé una iniciativa clave para sensibilizar a los estudiantes sobre Ia
importancia de la salud mental y la prevencién de la violencia, promoviendo una cultura de cuidado y
respeto en la comunidad educativa.
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- Jornada de capacitacion en primeros auxilios psicoldgicos dirigida al personal
administrativo y docente:

La jornada tuvo como fin fortalecer las habilidades del equipo para brindar una atencion oportuna y
adecuada ante situaciones de crisis emocional o psicoldgica lo que constituye una estrategia
fundamental para la prevencién de la violencia y la promocién de un entorno seguro y de apoyo para
toda la comunidad universitaria, especialmente para los estudiantes. Ademés, se enfatizd en la
necesidad de sensibilizar al personal sobre la importancia de la intervencion temprana y la atencion
integral, que contribuyen a reducir el impacto de eventos traumaticos y a promover la recuperacion
emocional. Esta iniciativa refuerza el compromiso institucional de fortalecer la salud mental y garantizar
una atencién efectiva y preventiva en todos los ambitos de la comunidad académica.
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- Jornada de promocion de la salud mental, derechos sexuales y reproductivos, y
prevencion de los factores de riesgo:

Dirigida a estudiantes, docentes y administrativos, esta jorada promovit la salud mental, derechos
sexuales y reproductivos, y el conocimiento sobre alertas tempranas en salud mental v la activacion
del protocolo intero de atencidn desde el area de Bienestar Institucional. Se propiciaron espacios de
diglogo abierto y sensibilizacién para prevenir situaciones de violencia, discriminacion o vulneracién
de derechos. '

- Jornada de sensibilizacién y formacioén para familias en prevencion de las violencias
sexuales en la infancia:

La jornada tuvo el propésito de fortalecer la proteccion v el bienestar de los nifios y nifias en el entorno
familiar y comunitario, destacé la importancia de promover estrategias preventivas que permitan
identificar y actuar ante posibles situaciones de riesgo, asi como fomentar la construccion de hogares
protectores y seguros donde los nifios y nifias puedan desarrollarse en un ambiente de confianza y
respeto. Ademas, se enfatizo en la necesidad de sensibilizar a las familias sobre la importancia de la
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comunicacion abierta, la educacion en derechos y limites, y la vigilancia activa como mecanismos
clave para prevenir cualquier forma de violencia sexual. Esta iniciativa represent6 un paso fundamental
en la promocion de una cultura de proteccion y cuidado, contribuyendo a la construccion de entornos
familiares y sociales mas seguros para la infancia.

- Jornada ludico-pedagégica con nifios y nifias del programa infantil:

Bajo la estrategia “Activa tus poderes” en alianza con profesionales de la Secretaria de Salud, se
trabajé con los nifios y nifias el desarrollo de habilidades de autoproteccion, el reconocimiento de
emociones y el establecimiento de limites saludables. Se fortalecieron factores protectores en la
infancia mediante actividades de juego, expresion y narrativas simbdlicas.
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- Jornada de manejo emocional y promocion del autocuidado con participacién de
programas aliados:

La jornada incluyo orientacion por parte de profesionales de la Secretaria de Salud sobre la Linea 106
como canal de atencion en crisis emocionales o situaciones de alto riesgo. También participé en el
programa CaliDiversidad, socializando derechos de la poblacion LGBTIQ+ y promoviendo el acceso
a apoyos psicosociales disponibles. Esta jornada permitio a los estudiantes expresar sus emociones,
reflexionar sobre su salud mental y acceder a informacicén institucional clave.

ifi.  Otras acciones afirmativas

- Atenciones individuales a estudiantes en condicion de discapacidad y vulnerabilidad:
Se han brindado atenciones psicologicas y de fonoaudioclogia con enfoque diferencial e
inclusivo, priorizando a estudiantes para la caracterizacion, estas atenciones se han orientado
hacia el fortalecimiento de habilidades comunicativas, emocionales y psicosociales, y hacen
parte de las estrategias institucionales de acompafiamiento permanente, donde se busca
garantizar el bienestar y la participacion plena de la poblacion con discapacidad o trastornos.

Estas acciones reflejan el compromiso de la IUIPC con la creacion de entornos educativos protectores,
inclusivos y equitativos, adicionalmente se buscaron alianzas con secretaria de salud distrital para el
fortalecimiento de la salud mental y los derechos humanos desde un enfoque preventivo, diferencial
y restaurativo. '

Estas actividades desarrolladas estan enmarcadas en el Decreto 1421 de 2017 donde se reglamenta
la atencion educativa a la poblacién con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva en
Colombia. Su objetivo principal es garantizar el acceso, la permanencia y la calidad de la educacién
para estudiantes con discapacidad, promoviendo su desarrollo, aprendizaje y participacion en todos
los niveles educativos.
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- Realizacion de la jornada conmemorativa del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo):

Se desarrollaron actividades pedagogicas, expresivas y reflexivas en torno a los derechos de las
mujeres, las luchas histdricas por la igualdad de género y la erradicacién de las violencias
estructurales. Estas acciones responden a los compromisos institucionales en el marco de la Ley 581
de 2000, la Ley 1257 de 2008 y la necesidad de implementar estrategias para la promocién de la
igualdad de género y el reconocimiento de las diversidades.

Las atenciones que se generaron en lo que fue el IPC durante el afio 2023 y el primer semestre de
2024 (2024A) recibieron seguimiento y cierre por parte del area juridica de la actual IUIPC. En el
segundo semestre de 2024 (2024B), ante el area de Psicologia, no se reportaron denuncias formales
por violencia sexual o basada en género.

Durante el periodo comprendido entre enero y junio del afio 2025, el equipo interdisciplinario de
Bienestar de la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares - IPC no ha recibido
quejas ni denuncias formales, a través de los canales de comunicacion establecidos, relacionadas
con casos de acoso sexual o violencias basadas en género.

No obstante, la IUIPC mantiene activa su capacidad institucional instalada para la atencién oportuna,
confidencial y adecuada de cualquier situacion que llegue a presentarse. Para ello, cuenta con un
equipo interdisciplinario conformado por profesionales en trabajo social, psicologia, salud y derecho,
asi como con el apoyo estratégico de entidades especializadas como la Subsecretaria de Equidad de
Género de Santiago de Cali, el programa Cali Diversidad, los contactos de la Patrulla Parpura, la ESE
Rosas, entre otras entidades aliadas que brindan respaldo técnico y formativo en materia de
prevencion y atencion integral.

Asi mismo, se encuentra en marcha el proceso de implementacién formal de la Ruta Institucional para
la Prevencion y Atencion de las Violencias Basadas en Género, la cual contempla mecanismos claros
de denuncia, acompafiamiento psicosocial, medidas de proteccion y articulacion con instancias
judiciales y administrativas, conforme a lo estipulado en la Ley 1257 de 2008, la Ley 1719 de 2014 y
las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional.

La IUIPC reafirma su compromiso con la creacién de espacios seguros, libres de discriminacion y
violencia, y garantiza que cualquier caso que surja sera tratado con la debida diligencia,
confidencialidad y enfoque de derechos, en concordancia con el marco normativo nacional y los
principios de justicia, equidad y respeto.
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ARTICULACION SUBSECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL PROCESO DE
FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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Como se puede evidenciar, se realizaron diversas intervenciones y se contd siempre con una oficina
de recepcion de quejas, peticiones, denuncias u observaciones, sin que a la fecha se tenga un caso
abierto por ausencia de denuncias en el primer semestre de 2025. En el segundo semestre se recibid
una denuncia y fue tramitada con el equipo interdisciplinar.

Esta baja y casi nula recepcion de denuncias no necesariamente obedece a una inexistencia de
denuncias, lo que seria ideal, sino también puede ser por falta conocimiento sobre los tipos de
violencia y las rutas de atencién institucionales. Esta afirmacion se fundamenta en las experiencias
recogidas por la Procuraduria General y que plasmo en el Primer informe de la Procuraduria General
de la Nacion sobre el abordaje de las violencias por razones de sexo y género en las universidades
publicas de Colombia, del afio 2023, el cual describe que la gran mayoria de estudiantes entrevistadas
consideran que “los espacios de socializacion, capacitacion y promocion de las politicas o rutas de
atencion en materia de VRSG con que cuentan las Universidades, carecen de publicidad y de personal
debidamente capacitado y especializado para adelantar las atenciones pertinentes.” (Ibidem, pag. 10)

Asi las cosas, se requiere entonces no soélo disefiar una politica, sino ademas los mecanismos de
socializacion y permeabilizacion de la misma en la vida institucional, con el propésito de lograr el
suficiente grado de conocimiento y sensibilidad sobre las viclencias y la importancia de denunciarlas,
que la IUIPC sea un espacio seguro para toda la comunidad educativa.

De igual manera, es necesario crear estrategias de difusién y capacitacién frente a los derechos y las
rutas de atencion frente a las distintas clases de violencias de género, partiendo de la educacion de
que no solo consiste en la violencia fisica, sino que también existen conductas naturalizadas por
costumbre que demeritan un género frente al ofro.
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. Marco normativo

. INTERNACIONAL:

La Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién
Racial de Naciones Unidas (1969).

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos de 1969.

La Convencién Interamericana de Derechos Humanos - Pacto de San José de la
Organizacién de Estados Americanos (1969).

La Convencidn sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer —
CEDAW - de Naciones Unidas (1982).

La Convencién Internacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
“Convencién de Belem do Para” de la Organizacion de Estados Americanos (1994)
Declaracion Politica y Plataforma de Accion de Beijing (1995)

. NACIONAL:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 51 de 1980 “Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion confra la mujer”.

Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior”.

Ley 248 de 1995 “Por medio de la cual se aprueba la Convencién interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer suscrita en la ciudad de Belem Do
Para, Brasil, el 9 de junio de 1994”

Ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer
en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad
con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Ley 823 de 2003 “Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las
mujeres”

Ley 984 de 2005 “Por medio de la cual se aprueba el Protocolo facultativo de fa Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer” adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 6 de octubre de 13999.

Ley 1146 de 2007 “Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia
sexual, atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente”.

Ley 1257 de 2008 “Por |a cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.
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Decreto Presidencial 4798 de 2011 reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008 v le asigna
al Ministerio de Educacion Nacional, promover estrategias de sensibilizacion sobre la
importancia de prevenir los distintos tipos de violencias en contra de las mujeres.

- Ley 1752 de 2015 “Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar
penalmente la discriminacion contra las personas con discapacidad.”

- Ley Rosa Elvira Cely (1761 de 2015) se crea en tipo penal de feminicidio como delito
auténomo.

- Documento compilatorio “Enfoque e Identidades de Género para los Lineamientos Politica de
Educacién Superior Inclusiva”.

- CONPES 4080 de 2022 se crea la Politica Publica de Equidad de Género para las mujeres
hacia el desarrollo sostenible del pais, precisando estrategias para fortalecer las politicas de
prevencion y atencidn integral de las violencias contra las mujeres.

- Ley 2365 de 2024 “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y

afencion del acoso sexual en el ambito laboral y en las Instituciones de Educacion Superior

en Colombia y se dictan otras disposiciones.

3. Marco conceptual operativo.

3.1. DEFINICION DE VIOLENCIA DE GENERO: De acuerdo con lo dispuesto en el documento
dencminado “Orientaciones de Politica para la promocién de derechos y la prevencion, deteccion y
atencion de las violencias en la escuela”, del Ministerio de Educacién Nacional (s/f), se puede
entender a la violencia de género como: “fodo acto de agresion, fisica o psiquica, basado en la
Superioridad de un sexo sobre otro”.

La Comisién Interamericana de Derechos Humano — CIDH (2021) sefiala que la violencia por razones
de género es una vulneracién de derechos que afecta a las mujeres por el sélo hecho de serlo. De
igual manera, el Ministerio de Salud y Proteccién Social indica que las violencias por razones de
género son conductas que partes de relaciones asimétricas que sobrevaloran lo masculino por encima
de lo femenino.

No obstante, siendo la Institucién Universitaria de las Culturas y las Artes Populares IPC, incluyente,
entiende el género ligado a la identidad y no necesariamente al sexo bioldgico, por tanto, el presente
reglamento estudiantil establece elimperativo de proteger tanto a las mujeres y hombres de nacimiento
como a las personas que se identifiquen como mujer u hombre independientemente de su sexo
bioldgico, condenando la discriminacion.

La Corte Constitucional en sentencias T-426 de 2021 y T-061 de 2022 solicita al Ministerio de
Educacion Nacional reglamentar la obligatoriedad de que todas las instituciones de educacion
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superior, tanto publicas como privadas, cuenten con instrumentos normativos dirigidos a atender,
prevenir & investigar y sancionar los casos de violencia en razén del género, de alli que se haya
proferido la Resolucion 14466 de 2022 “Por la cual se fijan los Lineamientos de Prevencion, Deteccion,
Atencion de Viofencias y cualquier tipo de Discriminacion Basada en Género en instituciones de
Educacién Superior (IES) para el desarrollo de Protocolos en el marco de las acciones de Politica de
Educacion Superior inclusiva e intercultural”.

3.2. TIPOS DE VIOLENCIA: Las violencias que se pueden ejercer en contra de una persona son las
siguientes:

a.) Violencia fisica: Es toda agresion realizada haciendo uso de la fuerza fisica que atenta contra
el cuerpo de una persona y causarle lesiones internas o externas.

b.) Violencia psicolégica: Acciones u omisiones motivadas por razones de género, que buscan
degradar o generar sentimientos de inferioridad en una persona.

c.) Violencia simbélica: Es una violencia ejercida contra las mujeres, poblacién LGTBI, no es
fisica, consiste en la imposicion de creencias y valores que naturalizan la dominacion y
discriminacion.

d.) Violencia sexual: Se refiere a las situaciones en donde se vulnera la integridad sexual de una
persona, coaccionandola para realizar actos en contra de su voluntad.

e.) Violencia econdmica: Implica someter a una persona sea pareja o familia, reduciendo su
posibilidad de recibir recursos econémicos o impidiendo que los busgue por sus propios
medios.

f.) Violencia patrimonial: Tiene que ver con la usurpacion o destruccion de objetos, bienes y
propiedades de la persona victima de violencia con intencién de dominarla o producirle un
dafio psicoldgico.

g.) Violencia social: Mantener a una persona aislada de su familia, amigos y trabajo, causando
un dafo paulatino pero ireparable a nivel psicoldgico.

h.) Violencia vicaria: Se basa tanto en la agresion a los nifios, como en las amenazas y el dafio
psicoldgico que estos padecen por la observacién de la violencia de género entre sus
progenitores

i.) Violencia laboral o docente: Se ejerce por personas que tienen un vinculo laboral, docente o
analogo con la victima, independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un acto
0 una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de la victima.

j.) Violencia en la comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden derechos
fundamentales, propiciando denigracion, discriminacion, marginacion o exclusion en el ambito
publico.

k.) Violencia en linea: Es cualquier acto realizado mediante herramientas digitales o tecnologias
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de la informacion. Estos actos pueden causar o tienen el potencial de causar dafios fisicos,
sexuales, psicologicos, sociales, politicos o econdmicos, y también vulnerar derechos y
libertades.

3.3. VIOLENCIA DE GENERO FACILITADA POR MEDIOS TECNOLOGICOS: La violencia de género
facilitada por la tecnologia no solo intensifica las formas y patrones de violencia contra las mujeres,
sino que también introduce nuevas formas de acoso en linea y el abuso de imagenes mediante
inteligencia artificial, como en los videos deepfake.

La violencia en linea puede incluir:

Ciberacoso: Envio de mensajes intimidatorios 0 amenazantes

Sexteo o sexting: Envio de mensajes o fotos de contenido explicito sin contar con autorizacion
del destinatario.

Doxing: Publicacion de informacion privada o identificativa sobre la victima.

Grooming: Implica a un adulto que se pone en contacto con un menor de edad con el fin de
ganarse poco a paco su confianza para luego involucrarse en una actividad sexual.

Principios orientadores

La Politica de Equidad de Género, Prevencion y Atencion de las Violencias basadas en Genero - VBG
de la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — IPC, se guia por los siguientes
principios:

a)

f)

Supremacia del blogue de constitucionalidad: La Constitucién Politica de Colombia y los
tratados y convenios internacionales que reconocen derechos y garantias, tienen prevalencia
sobre cualquier otra norma nacional o local.

Dignidad humana: Todas las personas merecen respeto, sin distincion de raza, etnia, sexo,
género, religidn, entre otros.

Prevencién: Son aquellas acciones encaminadas a promover espacios libres de violencia.

Accién integral: La atencion de los estudiantes deberd contemplar las dimensiones
psicoldgica, social, emocional, legal y fisica del ser humano.

No revictimizacién: La atencion brindada por el equipo interdisciplinar de la Institucion
Universitaria debe ser oportuna a las necesidades del estudiante afectado (a), respetar su
voluntad y evitar culpabilizar o estigmatizar.

Atencion diferenciada: Implica tener en cuenta las caracteristicas de cada persona al
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momento de intervenir.

g) Accesibilidad. La atencion debe estar disponible para todos los estudiantes y brindarles
espacios seguros para la escucha & intervencion.

h) Confidencialidad: Las instancias que tengan conocimientos de casos sobre violencias
basadas en género y violencias sexuales, deben guardar absoluta reserva, para procurar la
seguridad de la persona victimizada.

i) Debida diligencia: Implica el deber que tienen las autoridades de la Institucion Universitaria
de prevenir, atender, investigar y sancionar las violencias basadas en género y las violencias
sexuales, con oportunidad, independencia, imparcialidad, exhaustividad y participacion de las
victimas.

j) Proteccion: Las personas que hayan sido victimas de cualquier tipo de violencia basada en
género o hechos de violencia sexual, merecen que la Institucion Universitaria dispense las
medidas de proteccion pertinentes para evitar hechos de revictimizacion, amenazas,
reincidencias o cualquier tipo de conducta de afecte contra la integridad de la persona.

5. Objetivo general y objetivos especificos:

5.1. Objetivo general: Incorporar transversalmente el enfoque de género y derechos humanos para
prevenir, atender y erradicar las violencias basadas en género dentro de la Institucion Universitaria de
las Culturas y las Artes Populares - IPC. Con esto se pretende contribuir a la construccién de
condiciones de equidad para todos los miembros de la comunidad institucional.

5.2. Objetivos especificos:

a.) Crear ylo fortalecer instancias, procesos, procedimientos y herramientas institucionales que
que fortalezcan los procesos de prevencion de las violencias basadas en género.

b.) Sensibilizar a la comunidad institucional acerca de la igualdad de género y las diferentes
violencias que existen contra las mujeres, nifios, adolescentes y personas pertenecientes a
la poblacién LGBTIQ+.

c.) Crearinstancias para denunciar todo tipo de violencias basadas en género que ocurran dentro
de la Institucion Universitaria.

d.) Garantizar atencién integral y proteccion.
e.) Promover cultura institucional respetuosa y corresponsable;
f.) Fortalecer masculinidades no violentas
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g.) Implementar un sistema de indicadores y seguimiento alineado al MIPG v al Plan de Desarrollo
de la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — IPC 2024-2028.

6. Estructura institucional y roles

Con la finalidad de materializar los objetivos propuestos se requiere la creacion de una estructura que
coordine e implemente la politica, es por ello que se crea el Comité Institucional de Equidad de Género
y No Violencias, como 6rgano técnico encargado de:

a.) Coordinar la implementacion de la politica:

b.) Analizar casos en segunda instancia técnica.

c.) Emitirinformes semestrales;

d.) Realizar seguimiento, evaluacién y recomendaciones:

e.) Garantizar articulacion con entidades externas competentes.

El Comité Institucional de Equidad de Género y No Violencias, estara conformado por:

Rectoria o su delegad, quien preside.

Secretaria General.

Vicerrectoria Académica.

Oficina de Talento Humano y Bienestar Institucional.
El (la) psicélogo(a) de la Institucidn Universitaria.
Oficina Juridica.

Oficina de Planeacion y Calidad.

Los directores de las cuatro (4) escuelas.

R

—

—

El Comité se dara su propio reglamento mediante resolucion rectoral y establecera el nimero de
sesiones al afio, las cuales no podran ser inferiores a diez (10).

El Comite Institucional de Equidad de Género y No Violencias, solicitara apoyo a la Oficina de
Comunicaciones para la difusion de las actividades que realice y los documentos que se expidan
debido a ello.

Sin perjuicio de la existencia del Comité, el seguimiento de la implementacién de la politica estara a
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cargo del Rector(a), quien velara porque las diferentes areas y dependencias transversalicen el
instrumento en sus procesos.

Las lineas estratégicas de prevencidn, atencion integral, proteccién — reparacién y seguimiento —
evaluacion seran ejecutadas conforme al cronograma 2025-2028 estipulado en la politica adjunta al
presente acuerdo, con responsabilidad de las siguientes dependencias:

f.) Rectoria.

g.) Secretaria General.

h.) Vicerrectoria Académica.

i.) Oficina de Talento Humano y Bienestar Institucional.
j.) Directores de Escuela.

Asistencia Técnica.

La Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares - IPC, desde sus diferentes instancias
y concretamente desde el Comité Institucional de Equidad de Género y No Violencias, podra solicitar
asistencia técnica para la implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica tanto de actores
locales como nacionales.

Los siguientes son los responsables de la implementacion y seguimiento de la Politica de Equidad de
Genero, Prevencion y Atencién de las Violencias basadas en género — VBG de la Institucion
Universitaria de las Culturas y las Artes Populares:

a.) Comité Institucional de Equidad de Género y No Violencias (drgano técnico de seguimiento)
b.) Rectoria (direccion estratégica);

c.) Secretaria General

d.) Vicerrectoria Académica (transversalizacion curricular)

e.) Oficina de Talento Humano y Bienestar Institucional (primer respondiente psicosocial);

f.) Psicologo(a) (orientacion especializada)

g.) Oficina Juridica (orientacién especializada)

h.) Directores de Escuela (acompafia el proceso de transversalizacion curricular y acta como
puente entre la victima y otras dependencias)
i) Representacién estudiantil y docente.
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PARTE Il - ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION, RUTAS, INDICADORES Y CRONOGRAMA
7. Lineas estratégicas, acciones e indicadores (2026-2028)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 del Acuerdo No. 052 de 2025 “Por medio del cual
Se expide el reglamento estudiantil de los programas de pregrado de la Institucion Universitaria de las
Culturas y las Artes Populares - IPC”, las lineas estratégicas que deben guiar I politica de prevencion
de violencia de género son las siguientes:

) Institucionalizacion de la equidad de género.
) Promocion de normas y valores de igualdad.
.) Formacion con perspectiva de género.
)
)

.} Bienestar universitario con perspectiva de género.
.) Servicios de atencién y respuesta.

) Atencién a las violencias basadas en género.

a
b
c
d
e
f,
g.) Articulacion intersectorial.

A continuacién se profundizara en cada una de ellas:

a.) Institucionalizacion de la equidad de género.

En esta linea se encuentran todas las acciones orientadas al fortalecimiento institucional tanto en el
marco normativo de los acuerdos bien sean politicas o planes, de las resoluciones, asi como en los
manuales y procedimientos que transversalicen este instrumento en todos sus procesos. El propésito
es que el enfoque de prevencion de violencias de género permee cada uno de los aspectos de la vida
institucional, de manera que no sélo el reglamento estudiantil y la politica de bienestar lo contemplen,
sino que involucre a todas las dependencias.

Serd imperativo para cada dependencia incluya estrategias de prevencion de violencias basadas en
genero en cada uno de sus planes de mejoramiento y se los comunique a la Oficina de Planeacion y
Aseguramiento de la Calidad para que se articule con el plan de accion.

En laimplementacion de esta linea se elaborara por parte de la Oficina de Talento Humano y Bienestar
Institucional, el Protocolo y la Ruta de Atencidn de las Violencias Basadas en Género y Sexuales, en
la cual se incorporara un sistema de registro de inhabilidades en cualquier modalidad por delitos
sexuales contra menores de edad en la reglamentacién de los procesos de seleccion y contratacion
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de los servidores publicos y contratistas de la Institucion Universitaria de las Culturas vy las Artes
Populares - IPC.

Dentro de las acciones que se derivan de la presente linea estratégica, estan las siguientes:

Incorporacion de estrategias para la deteccién de riesgos de las VBG en cada Escuela.
Fortalecer el enfoque de género ya existente en el curriculo de cada programa.

Capacitar a los docentes y administrativos en prevencién, deteccién y atencién de violencias
basadas en género.

Creacion de protocolo para la atencion de violencias de género
Creacion de rutas de atencion en los niveles |, Il y lll.

b.) Promocién de normas y valores de igualdad. .

La promocién de las normas y valores son acciones que pretenden sensibilizar a la comunidad en
relacion con las VBG y sexuales, transformar los estereotipos de género y sexualidad y desnaturalizar
practicas arraigadas culturalmente.

Desde la Oficina de Talento Humano y Bienestar Institucional en coordinacion con la Oficina de
Comunicaciones, se realizaran jomadas de sensibilizacién y formacién de derechos con enfoques de
genero, diversidad e interculturalidad.

Dentro de las acciones que se derivan de la presente linea estratégica, estan las siguientes:

@

@ @

Disefio de una estrategia de comunicacion vy difusidn de los derechos de las personas sin
distincién de género, sexo, raza, etnia, etc. Haciendo énfasis en la infancia, adolescencia,
mujeres y poblacion LGTBIQ+.

Desde la Vicerrectoria Académica se organizaran seminarios anuales centrados en Ia
discusién académica en torno a las violencias basadas en género y sexuales.

La Oficina de Talento Humano y Bienestar Institucional con un equipo interdisciplinar de
psicélogos(as), enfermeros(as), trabajadores sociales, etc., realizaran jornadas de derechos
sexuales, reproductivos, de salud mental, prevencién viclencia sexual en la infancia, entre
otros.

Capacitacién a los estudiantes en la semana de induccion en prevencidn y deteccion de
violencias basadas en género.
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¢c.) Formacion con perspectiva de género.

La equidad de género se logra como resultado de una perspectiva critica que permite develar el
sistema de opresion entre los géneros, visibilizar las brechas y las inequidades, hacer claridad sobre
los sesgos culturales y desenmascaras el poder patriarcal y androcéntrico. Serret, 2008 citado por
(Duarte Cruz & Garcia Horta, 2016)

Aunado a lo anterior, es un objetivo sostenible aplicable a todas las entidades del Estado, lograr la
igualdad entre los géneros, empoderando a todas las mujeres y nifias (ONU, s.f.). Teniendo en cuenta
lo anterior, no existe mejor forma de empoderar a un ser humano, sino a través del conocimiento. Por
consiguiente, esta linea tiene como objetivos incorporar la formacién en género en los programas
academicos que se imparten en la Institucion Universitaria tanto en los programas de educacion
superior, como en los que se ofertan bajo la modalidad de educacion para el trabajo y desarrollo
humano — ETDH, asi como en los programas infantil y juvenil, implementando la catedra de género
como espacio formativo para docentes, trabajadores/as, personal administrativo y estudiantes.

De igual forma, esta linea también planea jornadas semestrales de salud mental, cétedras de
masculinidades corresponsables; redes estudiantiles y foros en donde se compartan diversos
conocimientos y experiencias relacionadas con el género y las sexualidades.

Dentro de las acciones que se derivan de la presente linea estratégica, estan las siguientes:

- Promover la incorporacion de la perspectiva de género en los programas curriculares,
mediante la sensibilizacion y/la capacitacion del personal docente en articulacién con la
Vicerrectoria Académica.

- Incorporar la perspectiva de género en los procesos de induccion para estudiantes, docentes
y administrativos que ingresan a la Institucion Universitaria.

d.) Bienestar universitario con perspectiva de género.

La Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares, consciente de su rol fundamental en
la formacion integral de sus estudiantes y el bienestar de toda su comunidad, asume el Compromiso
ineludible de generar espacios seguros, protectores y libres de toda forma de violencia. La presente
formulacion de rutas y protocolos de atencién integral no es solo una respuesta a imperativos legales
y normatives, sino una manifestacién intrinseca de nuestra filosofia institucional y proyecto
pedagagico, centrado en el desarrollo humano, el respeto por la diversidad vy la promocion de la
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dignidad de cada individuo.

La creacion de ambientes que promuevan el autocuidado y la salud mental es una prioridad
institucional. Reconocemos que el bienestar fisico y psicolégico son pilares esenciales para el
desarrollo académico, personal y profesional. En este sentido, la implementacion de rutas de
prevencidn y atencion para la conducta suicida y suicidio, consumo de sustancias psicoactivas, salud
mental, violencias basadas en género, asi como la prevencién y atencion en salud, responde a la
necesidad de brindar un soporte oportuno y especializado a nuestra comunidad. Estas rutas buscan
no solo intervenir en situaciones de crisis, sino también fomentar estrategias de prevencion que
empoderen a los individuos para el manejo de su salud integral.

La violencia, en cualquiera de sus manifestaciones, es una afrenta a los principios democraticos y de
convivencia pacifica que sustentan nuestra institucion. Especialmente, las violencias basadas en
geénero (VBG) representan una preocupacion central, dado su impacto desproporcionado en grupos
vulnerables y su capacidad de socavar el gjercicio pleno de los derechos humanos. La ruta para la
prevencion y atencion de las violencias basadas en género, junto con la ruta para la atencion de casos
de alto riesgo, ratifican nuestro compromiso con la erradicacion de estas problematicas, garantizando
la proteccion, el acompafamiento y la restitucion de derechos de las victimas, a la vez que se
establecen mecanismos claros para la sancion de los agresores.

La Oficina de Talento Humano y Bienestar Institucional tiene el deber de disefiar rutas de atencién de
violencias basadas en género dependiendo del nivel de gravedad, contando para ello con un equipo
interdisciplinario y registros seguros que respeten la privacidad y dignidad de la victima.

e.) Servicios de atencion y respuesta.

Esta linea plantea que una vez se detecte o denuncie un hecho relacionado con violencias basadas
en genero o de violencias sexuales, se activara la ruta de atencion correspondiente, cuyo fin sera
brindar atencidn integral y diferenciada a la persona victimizada, procurar su proteccion y la sancién
de la violencia.

Se contara con una linea de recepcidn de denuncias que opere 24/7, un plan de atencion médica y
asesoria psicosocial y juridica.

f.) Atencion a las violencias basadas en género.

El objetivo de esta linea no es otro que el de prevenir, detectar, recepcionar denunciar, prevenir y
atender de manera integral los casos de violencias basadas en género que se susciten en el seno de
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fa Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares - IPC,

Para lograr lo anteriores se establecen dos acciones:

- Atencidn de cualquier forma de discriminacidn y violencia en contra de un miembro de Ia
comunidad institucional con ocasién de su género, y

- Eldisefio e implementacion del protocolo de atencién a violencias y discriminaciones basadas
en genero.

g.) Articulacion intersectorial.

En esta linea estratégica se concentran las acciones que, desde la Institucion Universitaria, se
articularan con las que adelante la Subsecretaria de Equidad de Género, y el programa CaliDiversidad,
con el objetivo que fortalecer los procesos de prevencion y atencion de las violencias basadas en
género.

Asi mismo se buscara nutrirse de las experiencias en otras instituciones de educacion superior en el
Distrito de Cali desde un enfoque de articulacion interinstitucional que permita una sinergia para
enfrentar este fendmeno.

8. Rutas institucionales integradas (tipologias I-lI-1li)

La Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares - IPC mantiene y fortalece las rutas
existentes con clasificacién por severidad, asegurando no revictimizacion y articulacion extema:

8.1 Tipo I - Casos de baja gravedad o indicios iniciales

Ejemplos: comentarios sexistas, expresiones vulgares, miradas invasivas, burlas por orientacién o
identidad. Ruta: deteccién por cualquier miembro; entrevista confidencial; valoracién emocional;
intervencion pedagdgica (min. 3 sesiones), didlogo restaurativo y reparacion simbdlica; registro
Seguro; seguimiento y cierre.

8.2 Tipo Il - Acoso sexual, agresiones recurrentes o control emocional

Ejemplos: mensajes sexuales no consentidos (incluida violencia digital), presion para favores
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sexuales, ‘stalking’, control de horarios o amistades. Ruta: activacion inmediata; entrevistas
confidenciales; evaluacion de riesgo; plan de atencion (psicologico, juridico, academico); medidas
restaurativas si la victima lo solicita; seguimiento sostenido.

8.3 Tipo lll - Hechos graves que pueden constituir delitos

Ejemplos: abuso sexual, intento de violacion, violencia fisica, amenazas de muerte, feminicidio
tentado, agresiones por orientacion/expresion de género que pongan en riesgo la vida o integridad.
Ruta: contencion emocional; no interrogar; preservacion de evidencia; activacion externa inmediata
(123, Fiscalia, ICBF 141 si NNA, EPS/IPS); medidas de proteccion institucional (restriccién de
contacto, suspension preventiva); seguimiento psicosocial prolongado y elaboracién de informes
reservados.

9. Sistema de indicadores institucionales

El SISGEN-IUIPC incorpora indicadores de proceso, resultado e impacto. Se mide capacidad
instalada, tiempos de respuesta, cobertura formativa, satisfaccion de victimas, reincidencia y
percepcion de clima institucional. Se alinea al ciclo MIPG (planear-hacer-verificar—actuar) y al Plan
de Desarrolio IUIPC 2025-2028.

Codigo Indicador Formula [ Unidad Meta 2025-2027 - Fuente {
' Responsable
G-01 Cobertura de % personas | 270% (2026); 100% @ Talento Humano -
formacion con capacitadas /[ total  (2028) - Académica
enfoque de género  comunidad ;
G-02 Tiempo medio de Horas desde reporte  =<48h Bienestar — Comité
respuesta (TMR) a hasta primera - Género
~denuncias atencion |
G-03 Cumplimiento de % medidas  100% . Secretaria General -
medidas de ejecutadas / medidas . Bienestar
proteccion ordenadas |
G-04 Reincidencia de % casos con <=5% . Comité Género
agresores repeticion  /  total
I | casos
G-05 Satisfaccion de % satisfaccion 280%  =80% | Bienestar -
victimas Consultorio
_ 1  Psicologico
G-06 Percepcion de clima % favorabilidad = =80% Planeacion — Comité

institucional
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10. Cronograma de implementacién 2026-2028

Aiio _ Actividadclave  Responsable Producto Hito temporal
2026 Adopcion y  Rectoria—Secretaria  Politica  publicada; = 2026-1
divulgacion; General Comité operativo

constitucion del
Comité; capacitacion

inicial — |
2028 Implementacion de  Bienestar -  Tablero  operativo; 2026-|
rutas  y  SISGEN; Planeacion linea base

primeras encuestas
de percepcion
2026 Ejecucién y | Académica — Comité =270%  comunidad = 2026-I/|
seguimiento Género capacitada
semestral;  ajustes
curriculares con
enfogue de género

2027 y 2028 Evaluacion integral; Comité Género - informe de cierre  2027-11y 2028 |
actualizacion de Planeacidn 2025-2028
indicadores y ajustes
de politica

11. Articulacion interinstitucional

Se formalizan rutas de remision y cooperacién con Secretaria de Salud Distrital, Subsecretaria de
Equidad de Género, CaliDiversidad, Fiscalia, ICBF y Patrulla Plrpura. Se establecen responsables
de enlace, tiempos de remisién, y protocolos de informacion con reserva y consentimiento informado.

12. Proteccion de datos y reserva de informacién

El tratamiento de datos personales se ajusta a la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario. Los
expedientes de VBG se custodian con perfilamiento restringido y protocolos de acceso. Toda
divulgacion exige base legal, finalidad de proteccion o requerimiento de autoridad competente.

13. Declaracién final de compromiso institucional

La Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares - IPC asume esta politica como
instrumento permanente de transformacion cultural y garantia de derechos. Se compromete a
prevenir, atender y erradicar la VBG, a proteger a los sujetos de especial proteccion, y a sostener un
sistema de mejora continua alineado al MIPG y a los lineamientos del MEN.
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14. ANEXOS TECNICOS

Anexo 1. Matriz ampliada de indicadores

Cadigo Indicador Linea Meta 2025 Meta 2026
G-01 Cobertura  de Prevencion 40% - 70%
formacion
G-02 TMR a Atencion <72 <48
denuncias
(horas)
G-03 Cumplimiento Proteccion 95% 100%
medidas de
proteccion -
G-04 Reincidencia ~  Transformacion  <8% <6%
G-05 Satisfaccion de = Transformacién  =75% =80%
. victimas .
G-06 Percepcion Seguimiento =70% =75%
institucional
Anexo 3. Plan operativo 2025-2027 (resumen)
Actividad Descripcion Responsable  Recursos Plazo
Divulgacién politica Campafia Comité - PAA 2025-1l
multicanal y Comunicaciones | comunicacicnes
socializacidn :
porprogramas o
Formacién Madulos Académica - @ Capacitacion 2025-I/ y
directivos/docentes = obligatorios Talento Humano continuo
i enfoque de
género
Recepcidn/gestion  Ventanilla 24/7 Bienestar —  Plataforma Continuo
de casos y Secretarfa SISGEN
procedimientos
de ruta
Articulacion Convenios de = Secretaria —  Gestion 2025-2026
externa cooperacion con  Comité interinstitucional
entidades clave
Evaluacién anual Encuesta, Planeacion - Analitica/encuestas  Cada  cierre
andlisis y plan = Comité anual
de mejora

men
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Meta 2027
100%

<36

100%
<5%
=85%

=80%

Indicador
vinculado
G-01

G-01

| G-02/G-03

G-05/G-06
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