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RESOLUCION N° 00096
(05 Octubre 2026)

POR LA CUAL SE RECONOCE EL DERECHO Y SE ORDENA EL PAGO DE LAS VACACIONES,
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, PRIMA DE VACACIONES, BONIFICACION POR
RECREACION Y SE AUTORIZA EL DISFRUTE DE VACACIONES A SERVIDORES PUBLICOS DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES POPULARES - IPC

La Rectora de la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — IPC, en ejercicio de las
facultades legales y estatutarias conferidas por la Ley 30 de 1992, el Acuerdo del Consejo Directivo No.
026 del 23 de agosto de 2024, debidamente posesionada segun consta en el Acta de Posesion No. 002
del 27 de agosto de 2024, expedida por el Consejo Directivo de la misma institucion; en especial, la Ley
489 de 1998, en especial los Acuerdos Distritales 0559 de 2022, 0571 de 2023 Estatuto Tributario y el
Decreto 1049 de 2025 emitido por el Alcalde de Santiago de Cali, el Acuerdo del Consejo Directivo No.
01 de 2023 - Estatuto General de la Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares — IPC, y
el Acuerdo del Consejo Directivo No. 28 de 2024, demas normas reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que la Institucién Universitaria de las Culturas y las Artes Populares - IPC, creada mediante Acuerdo No.
0559 del 29 de diciembre de 2022, es un establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente, vinculada a la Secretaria de
Educacion Distrital, sujeta a la inspeccion y vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, conforme a la
Ley 30 de 1992.

Que, mediante el Acuerdo No. 001 de octubre 20 de 2023 Estatuto General Institucional, en el articulo 36
se establecen las funciones de la Rectora, otorgandole las facultades de gestionar el sistema de gobierno
institucional y responder por su debida aplicacion, adoptar y desarrollar las estrategias de planeacion y
seguimiento al cumplimiento de las metas institucionales y, con sujecion a la Constitucion y la Ley, ejercer
la potestad nominadora y ser superior jerarquico de la planta de cargos de la institucion.

Que, a partir de la vigencia del Decreto 1919 de 2002, todos los empleados publicos vinculados o que se
vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles
Departamental, Distrital y Municipal, asi como el personal administrativo de empleados publicos de las
Instituciones de Educacion Superior, y demas instituciones reconocidas por esta Ley, gozaran del régimen
de prestaciones sociales sefialado para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del
Orden Nacional.

Que, el Decreto 3135 de 1968 establece en su articulo 8 lo relacionado a las vacaciones y dicta: “Los
empleados publicos o trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones, por
cada afio de servicio”, salvo lo que se disponga por los reglamentos especiales para empleados que
desarrollan actividades especialmente insalubres o peligrosas.

Que, el Concepto 468751 de 2022 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica respecto de la
compensacion de vacaciones hace referencia sobre el Decreto 451 de 1984, que en ejercicio de las
facultades extraordinarias otorgadas por la Ley 52 de 1983, a través del cual se dictaron disposiciones en
materia salarial para servidores publicos del orden nacional cred la bonificacion especial de recreacion v,
en el articulo 3 del citado Decreto se consagrd: “Los empleados que adquieran el derecho a las vacaciones
e inicien el disfrute de las mismas dentro del afio siguiente civil de su causacion, tendran derecho a una
bonificacion especial de recreacion en cuantia de dos (2) dias de la asignacion basica mensual que le
corresponde en el momento de causarlas.
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Que, en el mismo sentido y, en relacién con la bonificacién especial de recreacion, el Decreto 961 de 2021,
consagra: “articulo16. Bonificacion especial de recreacion. Los empleados publicos a que se refiere el
presente Decreto tendran derecho a una bonificacion especial de recreacion, por cada periodo de
vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en
el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habrd lugar a esta
bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero. Esta bonificacion no constituird factor de
salario para ningun efecto legal y se pagara por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la
fecha de inicio en el evento que se disfrute del descanso remunerado.

Que, el Decreto 1045 de 1978 en el “articulo 17 establece los factores salariales para la liquidacion de
vacaciones y prima de vacaciones”, para efectos de liquidar tanto el descanso remunerado por concepto de
vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto. En el articulo 24 instituye la prima de
vacaciones. La prima de vacaciones creada por los Decretos-Leyes 174 y 230 de 1975 continuara
reconociéndose a los empleados publicos de los establecimientos publicos y unidades administrativas
especiales del orden nacional, en los mismos términos en que fuere establecida por las citadas normas.
Articulo 29. De la compensacion en dinero de la prima vacacional. La prima de vacaciones no se perdera
en los casos en que se autorizare el pago de vacaciones en dinero.”

Que, de conformidad con la fecha de Ingreso de cada empleado publico, y revisada la hoja de vida, la
Oficina de Gestion Humana, programd el disfrute de las vacaciones de los funcionarios debiendo
reintegrarse a sus labores habituales a partir de las fechas estipuladas con derecho adquirido, en los dias
descritos a continuacion:

PERIODO
DE
RES VAlSﬁAsCIO DIAS
NOMBRE DEL ; APRO
SERVIDOR PUBLICO CIUDADANIA CARGO e APRI?SBAD BADO “rco | "mn | rerorno
S
DE
L | AL

DIRECTOR

OPERATIVO

(COORDINADORES
PAOLA ANDREA DE ESCUELA DE 31/12/202
SALAZAR CAICEDO 38.603.418 DANZAS) 196 2025 | 2026 12 15/12/2026 6 4/01/2027

DIRECTOR

OPERATIVO

(COORDINADORES
DIANA MARCELA DE ESCUELA DE 10/11/202
GARCIA MORENO 31.790.476 ARTES PLASTICAS) 195 2025 | 2026 15 19/10/2026 | 9/11/2026 6

JEFE DE OFICINA

(PROYECCION

SOCIALY
JULIAN ANDRES PROGRAMAS 26/02/202
SABOGAL VANEGAS | 1.053.821.661 | ESPECIALES) 199 2025 | 2026 15 8/02/2027 7 1/03/2027

DIRECTOR TECNICO

(COORDINADOR

APOYO A LA
SORAYA PARDO GESTIQN 12/10/202 | 13/10/202
JARAMILLO 66.834.877 ACADEMICA 198 2025 | 2026 2 09/10/2026 6 7

DIRECTOR TECNICO

(COORDINADOR

APOYO A LA
SORAYA PARDO GESTION
JARAMILLO 66.834.877 ACADEMICA 198 2025 | 2026 13 18/01/2027 | 3/02/2027 | 4/02/2027
HERIBERTO DIRECTOR TECNICO
GONZALEZ (COORDINADOR 31/12/202
VALENCIA 79.587.204 INVESTIGACIONES) 197 2025 | 2026 15 10/12/2026 6 4/01/2027
SANDRA LILIANA 11/01/202 | 12/01/202
CASTILLO VALLEJO 60.335.291 VICERRECTOR 191 2025 | 2026 15 17/12/2026 7 7

Que, corresponde a la Rectora de la Institucion Universitaria en uso de las facultades legales hacer el
reconocimiento del derecho y ordenar el pago de las prestaciones sociales indicadas y autorizar el disfrute
de las vacaciones correspondientes al periodo 2025 - 2026.

Que, por lo anterior, y conforme a las garantias constitucionales,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER el derecho y ORDENAR el pago para el disfrute de vacaciones a los
servidores publicos que forman parte de la planta de personal e la Institucion Universitaria de las Culturas y las
Artes Populares — IPC, que cumplen con el derecho a disfrutar con base en lo enunciado en la parte motiva de
este acto administrativo, de conformidad con la certificacion expedida por la Oficina de Talento Humano. Como
se detalla a continuacion:

PERIODO
DE
RES VACASCIO DIAS
NOMBRE DEL g NE APR
SERV(I)DOR PUBLICO CIUDADANIA CARGO NoaRa APR;)SBAD BADg “rcio. | " | xevomno
S
DE
L | AL

DIRECTOR

OPERATIVO

(COORDINADORES
PAOLA ANDREA DE ESCUELA DE 31/12/202
SALAZAR CAICEDO 38.603.418 DANZAS) 196 2025 | 2026 12 15/12/2026 6 4/01/2027

DIRECTOR

OPERATIVO

(COORDINADORES
DIANA MARCELA DE ESCUELA DE 10/11/202
GARCIA MORENO 31.790.476 ARTES PLASTICAS) 195 2025 | 2026 15 19/10/2026 | 9/11/2026 6

JEFE DE OFICINA

(PROYECCION

SOCIALY
JULIAN ANDRES PROGRAMAS 26/02/202
SABOGAL VANEGAS | 1.053.821.661 | ESPECIALES) 199 2025 | 2026 15 8/02/2027 7 1/03/2027

DIRECTOR TECNICO

(COORDINADOR

APOYQ ALA
SORAYA PARDO GESTION 12/10/202 | 13/10/202
JARAMILLO 66.834.877 ACADEMICA 198 2025 | 2026 2 09/10/2026 6 7

DIRECTOR TECNICO

(COORDINADOR

APOYO A LA
SORAYA PARDO GESTION
JARAMILLO 66.834.877 ACADEMICA 198 2025 | 2026 13 18/01/2027 | 3/02/2027 | 4/02/2027
HERIBERTO DIRECTOR TECNICO
GONZALEZ (COORDINADOR 31/12/202
VALENCIA 79.587.204 INVESTIGACIONES) 197 2025 | 2026 15 10/12/2026 6 4/01/2027
SANDRA LILIANA 11/01/202 | 12/01/202
CASTILLO VALLEJO | 60.335.291 VICERRECTOR 191 2025 | 2026 15 17/12/2026 7 7

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pago de la prima de vacaciones correspondiente al periodo
causado, de conformidad con las disposiciones aplicables del Decreto Ley 1045 de 1978.

ARTICULO TERCERO: Reconocer y ordenar el pago de la bonificacion especial de recreacion equivalente a
dos (2) dias de la asignacion basica mensual, de conformidad con las disposiciones aplicables al servidor
publico y la normativa vigente.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Oficina de Talento Humano y a la
dependencia encargada de Nomina, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo al servidor interesado, haciéndole saber que
proceden los recursos de Ley de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion.

IUIPC - Nit.901817826-2

Institucion Universitaria de las Culturas y las Artes Populares
Sede Principal: Edificio Coltabaco - Calle 12 No. 1-12
Correo electrénico: contactenos@iuipc.edu.co

Pagina Web: www.iuipc.edu.co

Este documento es propiedad de la IUIPC. Prohibida su alteracidn o modificacion por
cualguier medio, sin previa autorizacion de la Oficina de Calidad.

VIGILADA MINEDUCACION



< o ’ RESOLUCION RN ORAR R
Radicado No.: 5-2026-000096
Fecha: 05-10-2026

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Santiago de Cali, a los 05 dias del mes de Octubre de 2026

Maria Constanza Cano Quintero
Rectora
Rectoria
Documento firmado electronicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.
Elaboro: Kateryn Mosquera
Reviso: Sergio Molina, Martha Balanta
Aprobo: Maria Constanza Cano Quintero
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